Handreiking
Regionaal loket

‘ Onderwijsregio’s



Inleiding

Een regionaal loket helpt geinteresseerden, die in het onderwijs willen werken, verder
op weg naar een baan. Het loket doet dit in verschillende fases, van eerste (soms nog
onbewuste) interesse tot en met een succesvolle instroom in het onderwijs. Hierbij
valt te denken aan een informatiefase, een oriéntatiefase, een matchingsfase en een
startfase. Het regionaal loket zet bij deze verschillende fases activiteiten in om de
succesvolle instroom van nieuw personeel in het onderwijs te vergroten.

In deze handreiking vind je meer informatie over het regionaal loket en een aantal links
en tips voor de inrichting van zo'n loket.

Deze handreiking is ontwikkeld door de Realisatie-Eenheid.

De Realisatie-Eenheid hanteert de lerende aanpak, wat in dit geval betekent dat we
altijd openstaan voor suggesties om deze handreiking te verbeteren. Als je ideeén,
suggesties of aanbevelingen hebt, dan kun je die met ons delen door een e-mail te
sturen naar onze Dienstpostbus: reaIisatieeenheid@minocw.nl‘
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Toelichting regionaal loket

Wat is de achtergrond van het regionaal loket?

In het plan van aanpak moeten de onderwijsregio’s een beschrijving opnemen met de
wijze waarop een onderwijsloket wordt ingericht of doorontwikkeld (zie artikel 8.1n
van de Regeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s). Het loket moet gericht
zijn op de totale klantreis van het onderwijspersoneel. Dat wil zeggen: het werven,
matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren van personeel in het onderwijs.

Zijn er al regionale loketten?

De afgelopen jaren is het opzetten van een regionaal loket al als verplichting in de
RAP-regelingen opgenomen. Het meest recente evaluatieonderzoek van de RAP-
netwerken geeft aan dat het merendeel van de RAP-regio’s inmiddels succesvol een
regionaal loket heeft opgezet. Zie ook het Evaluatieonderzoek Regionale Aanpak
Personeelstekort | Nieuwsbericht | Aanpak Lerarentekorti

Wat doet een regionaal loket zoal?

Via de regionale loketten verlopen verschillende activiteiten. In de meeste regio’s
verschaft het regionaal loket in ieder geval informatie over werken in het onderwijs via
informatieavonden en verzorgen ze oriéntatie-activiteiten zoals meeloopstages en
korte cursussen. In een deel van de regio’s is er ook een vacaturesite gekoppeld aan
het loket. Daarnaast worden er matchings- en begeleidingsactiviteiten opgezet en bij
een aantal loketten ook loopbaanoriéntatie en professionaliseringsactiviteiten.
Duidelijk is dat nu het accent in veel regio’s ligt op de informatiefase maar dat in de
doorontwikkeling van de loketten meer het accent gelegd kan worden op de
matchingsfase en startfase.

We zien in de praktijk dat de meest succesvolle loketten deze slag gemaakt hebben
en daardoor succesvolle zij-instroom verder verhoogd hebben.

Wat is de link met het Landelijk Onderwijsloket?

In 2020 is het Landelijk Onderwijsloket opgezet als online platform met allerlei
informatie over werken in het onderwijs in Nederland. Op de website
www.onderwijsloket.com is veel informatie te vinden over opleidingsroutes,
functies en andere praktische zaken.

Er zijn ook medewerkers beschikbaar voor persoonlijk advies. Van belang is dat

er een goede verbinding is tussen het landelijk loket en de regionale loketten.

Op de website van het Onderwijsloketkvind je ook een lijst met huidige regionale
loketten en links naar de websites.
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Bijlage 1:
Meer informatie



In deze bijlage vind je een selectie van bronnen over het regionaal loket. Het is
raadzaam om ook contact op te nemen met een aantal goedlopende huidige
regionale loketten voor waardevolle praktijkinformatie. Via de regio-adviseur kun je
hier informatie over aanvragen.

Bronnen:

www.onderwijsregio.nlk

Het vormen, actief en effectief maken van de onderwijsregio’s in de praktijk.
Het platform biedt o.a. nieuwe learnings en best practices.

Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s | Subsidie | Dienst Uitvoering
Subsidies aan Instellingen (dus-i.nl)k

De subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s.

www.aanpaklerarentekort.nlk

De onderwijsregio’s en praktijkverhalen over al bestaande projecten in de
onderwijsregio’s.

www.onderwijsloket.com‘

De routes naar een loopbaan in het onderwijs.
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ﬁ Onderwijsregio’s

Deze handreiking is ontwikkeld door de Realisatie-Eenheid.

De Realisatie-Eenheid hanteert de lerende aanpak, wat in dit geval
betekent dat we altijd openstaan voor suggesties om deze
handreiking te verbeteren. Als je ideeén, suggesties of aanbevelingen
hebt, dan kun je die met ons delen door een e-mail te sturen naar
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