
Meeruren-maatwerk

Doel: wat kan 

onderwijsregio doen?

Week van de 

onderwijsregio

OCW: 

Priscilla Grim en 

Jerry Straten



Meeruren-maatwerk: 

Presentatie in 4 blokken

1. goede gesprek

2. vervolgpilot: 

meerurenmaatwerk & 

subsidie

3 beschikbaarheids-

regeling

4 groeifonds MUW!
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Waarom volg je deze webinar?

Probleemstelling: personeelstekort

Analyse: geen gouden knop

Onderdeel van de aanpak: meer uren stimuleren

Aanpak: Van voltijds- en meerurenbonus naar 

meerurenmaatwerk
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Wat is de aanpak?

Kopgroep ‘meerurenbonus’ 2023-2025 drie instrumenten

1. het gesprek 

blijven voeren 

over het aantal 

werkuren

2. 

Meeruren-

maatwerk

3. 

Beschikbaar-

heidstoelage
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POLL Wie zijn er aanwezig?

In welke rol luister je naar deze stream? 

1) programmamanagers of penvoerders onderwijsregio,

2) bestuurders, 

3) beleidsmedewerkers

4) anders (vertel!)



Meeruren-maatwerk: 

Instrument 1:

het gesprek blijven 

voeren over het aantal 

werkuren
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1. het gesprek blijven voeren over het aantal werkuren

Wat is het

Het bespreken van de wensen van de leraar over het 

aantal werkuren en de mogelijkheden voor maatwerk. 

Wat ligt er

Informatie over voeren van deze gesprekken.

Wie kan wat doen:

1. Aandacht voor de mogelijkheden;

2. Inbouwen in het personeelsbeleid

•  



8

1. het gesprek blijven voeren over het aantal werkuren

P&O medewerker schoolbestuur Zuid-Holland:
“Na jarenlang het over het lerarentekort gehad te hebben 
wilden we kijken: wat kunnen we doen met de mensen die 
we hebben?”
Bovenschools directeur schoolbestuur Zuid-Holland:
“De bonus zit erin dat mensen gezien worden, en dat ze 
werk en privé kunnen combineren. Dan zijn ze ook bereid 
om veel voor de werkgever te doen.”
Schooldirecteur op po-school in Zuid-Holland:
“Een jonge moeder die haar eigen kind eerst naar school wil 
brengen, geven wij die ruimte.”
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POLL Wat houdt een leraar gemiddeld per maand over aan 

een dag meer werken?

100 euro netto 

250 euro netto

500 euro netto

1000 euro netto
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Wat houdt een leraar gemiddeld per maand over aan een 

dag meer werken?
100 euro netto 

250 euro netto

500 euro netto

1000 euro netto

WerkUren
Berekenaar 
- Nibud.nl 

https://www.nibud.nl/tools/werkurenberekenaar/
https://www.nibud.nl/tools/werkurenberekenaar/


Meeruren-maatwerk: 

Instrument 1:

het gesprek blijven 

voeren over het aantal 

werkuren

Vragen?



Meeruren-maatwerk: 

Instrument 2:

vervolgpilot 

meerurenmaatwerk & 

subsidie
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Uitgelicht: het potentieel

Onderzoek ResearchNed 2023

Een kwart is bereid meer te werken.

De bereidheid van deeltijdleraren om een dag meer te 

werken kan toenemen wanneer zij een (niet) financiële 

bonus ontvangen.

•  



Poll: Voor welke ‘bonus’ zijn leraren het meest bereid 
een dag meer te werken? Zet op volgorde.

A) Meer flexibiliteit, 400 euro netto per maand, gratis 
kinderopvang

B) Gratis kinderopvang, meer flexibiliteit, 400 euro netto 
per maand

C) 400 euro netto per maand, meer flexibiliteit, gratis 
kinderopvang

14

Van de parttime werkende leraren is:

11 tot 45% netto extra geld 150 tot 400 euro 

netto per maand;

33% flexibelere tijden/verlof;

27% andere taken en;

18% (van de ouders met jonge kinderen) 

gratis kinderopvang.
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2. vervolgpilot meerurenmaatwerk & subsidie

Wat is het

Aanbieden van een vaste samenstelling van 

keuzeopties (bonussen).

Wat ligt er

Subsidieregeling, inschrijven vanaf 1 juli 2025.

Wie kan wat doen:

Stimuleer schoolbestuur(en) om te experimenteren.

•  
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Wat ligt er: opzet pilot

Drie jaar lang met twee experimenten: 

1 variant ‘urenuitbreiding’ en 

2 variant ‘4 of 5 dagen’ werken

Aanbieden van minimaal drie opties incl. geldbedrag: 

Variant Urenuitbreiding

Variant 4 en 5 dagen werken

Uitbreiding 0,1 fte

allen met 0,8 fte*

Uitbreiding 0,2 fte

allen met 1,0 fte

Geld (bruto  per maand) €250 €500

Geld tbv kinderopvang (bruto per 
maand) €250 €500

Snipperdagen (dagen per jaar) 3 6

Flexibel rooster (uren per maand) 3 6

Andere niet-lesgevende taken 
(uren per maand) 3 6
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Wat is de subsidie: vergelijking varianten



Wat is de subsidie: vergelijking varianten per leraar
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Samenvatting subsidieregeling

Hoeveel subsidie: 14.8 miljoen euro

Looptijd: Vanaf datum beschikking tot en met juli 2029. 

Welke activiteiten worden gesubsidieerd: 

1. Ondersteunende activiteiten

2. De kosten van de keuzeopties.
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Wat ligt er/wie kan wat doen: stappenplan aanvraag 

subsidieregeling

Subsidieregeling

Aanmelding: 1 juli 2025 t/m

5 september 2025, 13:00 uur. 

Wie: Schoolbesturen in het PO

Meer informatie: Meer uren werken stimuleren in het primair 

onderwijs | Aanpak Lerarentekort

Gebruik stappenplan

https://www.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2025-19356.html
https://www.aanpaklerarentekort.nl/lerarentekort/overzicht-meerurenaanpak
https://www.aanpaklerarentekort.nl/lerarentekort/overzicht-meerurenaanpak
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Wie kan wat doen: de begroting

Subsidiebedragen 

(voor drie jaar)

maximum: € 55.000 voor 

de ondersteunende 

activiteiten

Variant 4+5 dagen werken 

€ 160.000 per school 

Variant urenuitbreiding: 

€ 45.000 per school

Gebruik 

meerurenmodel →



Meeruren-maatwerk: 

Instrument 2:

vervolgpilot 

meerurenmaatwerk & 

subsidie

Vragen?
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Aanmelden kan van 1 juli tot en met 5 september 2025!

→ Wijs besturen uit de regio op de subsidieregeling 

→ Deel de beschikbare informatie

→ Concurreren met elkaar hoeft niet! Regel het.



Meeruren-maatwerk: 

Instrument 3:

Beschikbaarheidstoelage
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3. Beschikbaarheidstoelage ( ‘piketdienst’)

Wat is het

Een geldbonus voor leraren wan- 

neer zij beschikbaar zijn op een 

dag die zij niet regulier werken.  

Wat ligt er

Inspiratiebundel voor regeling

Wie kan wat doen:

Middel voor regio om (boven-

schoolse) invalpool te vergroten

•  



Meeruren-maatwerk: 

Instrument 3:

Beschikbaarheidstoelage

Vragen?



Meeruren-maatwerk: 

Groeifonds Meer Uren 

Werkt! (MUW!)
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Groeifonds Meer uren Werkt! (SZW en UU)

Wat is het

Drempels proberen te slechten en onderzoeken welke 

interventies goed werken.  

Wat ligt er

Subsidieregeling, inschrijven tot en met 20 juni 2025.

Wie kan wat doen:

Vorderingen in de gaten houden. 

•  
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Wat is het: relatie MUW! en MUM

• Beide regelingen stimuleren meer uren werken.

• Trajecten versterken elkaar.

• MUW! sectoren kinderopvang, zorg en onderwijs, 

MUM focus op primair onderwijs. 

• MUW! 7 ‘losse’ interventies, MUM focus op het goede 

gesprek en combineren van interventies.
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Wie kan wat doen: hulp bij aanvraag

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-

regelingen/subsidieregeling-meer-uren-werkt/over-

subsidieregeling-meer-uren-werkt 

De aanvraagperiode voor de subsidieregeling loopt van 

maandag 2 juni 2025, 9.00 uur tot en met 

vrijdag 20 juni 2025, 17.00 uur.

 

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/subsidieregeling-meer-uren-werkt/over-subsidieregeling-meer-uren-werkt
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/subsidieregeling-meer-uren-werkt/over-subsidieregeling-meer-uren-werkt
https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/subsidieregeling-meer-uren-werkt/over-subsidieregeling-meer-uren-werkt


Meeruren-maatwerk: 

Groeifonds Meer Uren 

Werkt! (MUW!)

Vragen?
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Meerurenaanpak: bied maatwerk

→ Wijs besturen uit de regio op de subsidieregeling 

→ Deel de beschikbare informatie

→ Concurreren met elkaar hoeft niet! Regel het.

→ Benut de instrumenten op de website, over het 

gesprek blijven voeren, meerurenmaatwerk met 

keuzeopties en de beschikbaarheidstoelage.

→ Benut de kennis van de RE, en voedt de RE met 

opgedane ervaringen. 
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