
Aan de Slag voor de Klas (ASK)

Workshop Praktijkdag Onderwijsregio’s 

23 september 2025

Jacobijn Olthoff & Marcelle Hobma

Samen maatwerk bieden 

aan zijinstromers

Meer informatie over ASK vind je hier

https://www.uva.nl/programmas/lerarenopleiding/aan-de-slag-voor-de-klas/aan-de-slag-voor-de-klas.html


Opening & welkom

• Kort voorstellen

• Doel workshop

• Invulling workshop

• Jacobijn Olthoff - Opleidingsdirecteur 
Interfacultaire Lerarenopleidingen (ILO) - UvA

• Marcelle Hobma – programmamanager 
Onderwijsregio Kennemerland & Groot-
Amsterdam

• “Deze workshop biedt inzicht in het ASK-traject 
(Aan de Slag voor de Klas) en verkent hoe 
universiteit, scholen en regio samen kunnen 
werken om nieuwe docenten succesvol te 
werven, begeleiden en behouden.”

• De sessie start met een gezamenlijke vraag over 
het lerarentekort, bevat een korte introductie 
van het ASK-traject en draait vervolgens om een 
casusgestuurde opdracht. We sluiten af met een 
plenaire reflectie en vervolgstap per deelnemer.
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Mentimeter 
uitkomsten

• “Wat is in jullie 
regio de grootste 
uitdaging rond het 
inzetten en 
begeleiden van 
zijinstromers om 
het lerarentekort 
aan te pakken?”



Waarom Aan de Slag voor de Klas?

Ervaringen van zij-instromers in de regio Amsterdam:
(o.a. onderzoek door Oberon, 2020)

‘Hoe weet ik of dit echt is wat ik wil?’ 

‘Het onderwijs is leuk, maar mijn traject is te zwaar.’

‘Maatwerk blijkt op lerarenopleidingen moeilijk te realiseren.’

‘Vooral scholen met tekorten bieden werkplekken aan voor zij-

instromers. Dan komt de begeleiding in de knel; tijd om erin te 

groeien is er niet.’
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Aan de Slag voor de Klas:

 Oriëntatietraject dat kandidaten helpt de juiste keus te maken

 Ondersteuning bij het vinden van een kleine betaalde baan op 

school

 Maatwerk tijdens de opleiding: onderwijs ontworpen samen 

met scholen en afgestemd op de doelgroep

 Goede begeleiding, vanuit UvA en op school

 Onderwijs met gelijkgestemden, sterke cohortvorming

 Hybride docent als uitgangspunt: 

 Neemt ervaring mee de school in

 Beweegt tussen school en bedrijf/maatschappij

 Geeft uiting aan maatschappelijke betrokkenheid

 Samenwerking UvA met drie opleidingsscholen (kerngroep)
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Voor wie?

 Profiel student: 
 overstapper met geen/weinig ervaring op school

 ruimte om de ‘oude’ baan aan te houden

 Schoolvakken: 
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Talen Bèta Gamma

Duits

Engels

Frans

Klassieke Talen 

Nederlands

Spaans

Informatica

Natuurkunde

Scheikunde

Wiskunde

Algemene economie

Bedrijfseconomie



Intensieve oriëntatie (Check in)

 Doel: zowel proeven (is het echt iets voor mij?) als 

voorbereiding op het ZIB (zij-instroom in het beroep)

assessment

 Twee avondbijeenkomsten op de UvA: inhoudelijke 

bagage voor de meeloopdagen en proefles op school. 

 Twee meeloopdagen op school, met op dag 2 een 

proefles met feedback

 Samenstellen van een portfolio > ZiB assessment

 Assessment: deels in kleine groepen, kandidaat geeft 

korte les aan commissie
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Op zoek naar een school

Middels een groot netwerk aan scholen helpen we 
zoeken naar een kleine baan (0,2 fte); 

Het is ook mogelijk zelf een (eventueel grotere) 
baan op een school (advies: tot 0,6 fte) in te 
brengen
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Het ASK programma - jaar 1

Vier intensieve weken onderwijs op de UvA, verspreid over het 
jaar

Acht avondbijeenkomsten

Intervisie, inspiratie, begeleiding/ coaching

‘werkervaring school’ (minimaal 50 uur lesgeven)

Daarnaast opdrachten, stageverslagen, zelfstudie

NB toetsing is deels anders dan bij Master LVHO
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Het ASK programma - jaar 2

Zes tot acht avondbijeenkomsten

Werkervaring - nog 50 uur zelfstandig voor de klas 

Eindopdracht: Educatief Ontwerp

 Lessenserie waarin je laat zien dat je, onderbouwd met 

praktijkonderzoek, goede lessen kan ontwerpen en hier kritisch 

reflectief naar kunt kijken

Duur jaar 2: 6 tot 12 maanden (afhankelijk van tijdsbeschikbaarheid 

kandidaat)
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Wat gaat goed?

 Rendement is hoog (begeleiding is intensief)

 Veel aandacht voor shift in identiteit 

 Scholen erg enthousiast over kwaliteit van de 

ASKers

 Samenwerking UvA met scholen enorm 

inspirerend

 Inbedding in de Onderwijsregio brengt kansen 

voor opleiden in solidariteit

 Flankerend onderzoek
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Waar liggen uitdagingen?

 Vinden van voldoende werkplekken met goede 

begeleiding

 Matchen van kandidaat met de juiste plek

 CAO en wettelijke verplichtingen helpen niet 

altijd mee
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Verhalen van ervaringsdeskundigen

Artikel Parool 

Lesgeven terwijl je je eigen baan behoudt: ‘Ik breng 

praktijkervaring en frisse energie mee naar de klas’ 

(21 februari 2023)

Vier portretten van ASK-kandidaten die zijn gestart in september 2022. 

Zie twee portretten op de volgende slides
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‘Ik kan leerlingen veel vertellen over Griekenland’
Shereen El Sherbini (47) is tolk en doet de opleiding docent 
klassieke talen

“Na mijn studie klassieke talen en modern Grieks ben ik aan het 
werk gegaan als journalist in Griekenland. Ik heb daar achttien 
jaar gewerkt en gewoond. Als correspondent schreef ik voor Het 
Financieele Dagblad en heb ik zowel de kredietcrisis als de 
vluchtelingencrisis verslagen. Als journalist zat ik continu in een 
ad-hocmodus.”

“Ik snakte naar iets regelmatigers en wilde ook heel graag iets 
doen met mijn levenservaring en kennis van de klassieke talen. Ik 
heb gegoogeld en zag een vacature bij het Spinoza Lyceum. Daar 
werk ik nu een jaar en ondertussen ben ik bezig mijn 
bevoegdheid te halen aan de UvA en werk ik nog af en toe voor 
het Belgische VRT en als tolk voor justitie. Het is wel pittig. Ik geef 
les aan vijf klassen, ik heb twee dochters en dan nog mijn studie.”

“Er komt heel veel op me af. Wat dat betreft, is het te vergelijken 
met mijn vorige werk: continu schakelen. Maar het is ook 
bijzonder om te doen. Als je als docent zo veel kennis hebt van de 
taal en het land, kan je kinderen net even wat meer details 
meegeven, bijvoorbeeld door te vertellen over de gebruiken die 
nog altijd op het Griekse platteland bestaan en hoe die 
teruggrijpen op de oudheid.”

“Wat me opvalt: de grote prestatiedruk waar kinderen nu al mee 
te maken hebben. Ik kan me voorstellen dat het belastend voor 
ze is. Als ik straks mijn bevoegdheid heb en fulltime voor de klas 
sta, ga ik in mijn lessen een rustmoment creëren. De kinderen 
even uit de molen laten stappen en laten ontspannen.”



‘Ik zou nooit fulltime leraar willen zijn’
Robert-Jan Burger (35) is zelfstandig ondernemer en doet de opleiding docent 
bedrijfseconomie

“Vorig jaar heb ik met mijn vrouw en twee kinderen een wereldreis gemaakt. 
Daar ontdekte ik dat als ik het werk voor mijn sales- en marketingbureau goed 
plan, ik minder hoef te werken. De tijd die over is, wilde ik iets maatschappelijks 
doen. Via via ben ik toen in contact gekomen met dit traject. Nu geef ik 
ongeveer een dag per week bedrijfseconomie op het Hermann Wesselink 
College in Amstelveen.”

“Het is erg leuk om les te geven, juist doordat ik niet fulltime lesgeef, kan ik 
praktijkervaring en frisse energie meebrengen naar de leerlingen. Ik zou nooit 
fulltime leraar willen zijn. Ik denk dat de energie dan snel wegebt. Na twee 
lessen ben ik kapot. Het is intensief en om het interessant te houden voor de 
leerlingen en te zorgen dat ze het begrijpen, moet je met prikkelende 
voorbeelden komen en het goed uitleggen.”

“Daarnaast zit voor mij ook een uitdaging in het niveauverschil tussen leerlingen. 
Als docent moet je zorgen dat de ene groep niet afhaakt omdat het te makkelijk 
of saai is en de andere niet omdat het te moeilijk is. Dan moet je dus 
differentiëren, zoiets leer ik dan weer op de opleiding voor mijn bevoegdheid.”

“Iedereen aan wie ik vertel dat ik bezig ben met docent worden naast mijn werk, 
vindt het supervet. Ik merk ook dat veel mensen dit naast hun werk willen doen, 
maar niet bekend zijn met het traject. Als ik kijk naar hoe het onderwijs is 
ingericht, snap ik ook wel dat mensen niet fulltime leerkracht willen worden. 
Wat zijn de doorgroeimogelijkheden voor een leraar bedrijfseconomie 
bijvoorbeeld? Het groeipotentieel ontbreekt, net als de flexibiliteit in het 
onderwijs. Het onderwijssysteem moet op de schop, is mijn visie.



Regionale samenwerking 
rondom ASK 

Schoolniveau

Wat levert de school?

Wat krijgt de school?

Regioniveau

Wat levert de regio?

Wat krijgt de regio?

Universiteit 

Wat levert de universiteit?

Wat krijgt de universiteit?

Gezamenlijk Ontwikkeltraject

Wat ontwikkelen we samen?

Actielijn / Volgende stap



Regionale samenwerking 
rondom ASK 

Schoolniveau

Wat levert de school?
- Begeleiding (schoolopleider, team, vaksectie)
- Ruimte in taakbeleid en rooster
- Toegang tot schoolcontext
-  Kleine betaalde (boven-formatieve) werk-
   ervaringsplaats

Wat krijgt de school?
- Extra docentcapaciteit
- Nieuwe expertise
- Inspiratie door hybride docentschap

Regioniveau

Wat levert de regio?
- Gezamenlijke wervings- en communicatiestrategie
- Afspraken over spreiding en matching
- Uitwisseling en gezamenlijke scholing
- Financiële solidariteit voor bieden betaalde
opleidingsplekken

Wat krijgt de regio?
- Structurele aanpak lerarentekort
- Continuïteit en binding
- Versterking samenwerking tussen scholen

Universiteit 

Wat levert de universiteit?
- Vakdidactische expertise en opleidingsroute
- Wetenschappelijke onderbouwing
- Training en begeleiding voor 
opleiders/begeleiders

Wat krijgt de universiteit?
- Praktijk nabij onderzoek
- Nauwere aansluiting bij arbeidsmarkt
- Inbreng van nieuwe professionals

Gezamenlijk Ontwikkeltraject
Wat ontwikkelen we samen?
Gezamenlijke begeleiding ASK-docenten
Opleidingsmodules en praktijkroutes – we ontwikkelen SAMEN MAATWERK
Monitoring en evaluatie
Delen van expertise tussen vakdidactici, schoolopleiders en projectleiders

Actielijn / Volgende Stap
Eén concreet commitment per groep:
Wat nemen we morgen mee?



Wat 
neem ik 
mee…



Meer informatie over Aan de Slag voor de Klas:
KLIK HIER

https://www.uva.nl/programmas/lerarenopleiding/aan-de-slag-voor-de-klas/aan-de-slag-voor-de-klas.html
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