
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Format plan van aanpak 

Subsidieregeling Aansluiting 
onderwijsregio’s en personeelsbeleid 
po en vo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
U gebruikt dit format om uw plan van aanpak te schrijven om subsidie aan te vragen via 
de subsidieregeling Aansluiting onderwijsregio’s en personeelsbeleid po en vo 

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw 
aanvraag. Het is mogelijk dat DUS-I na indiening van uw aanvraag u vraagt uw plan te 
verduidelijken of aan te vullen. 



 

Algemeen 
Op basis van deze regeling kunnen de schoolbesturen en vestigingen die nog niet zijn 
aangesloten bij een onderwijsregio in een collectief van schoolbesturen en/of in 
samenwerking met de onderwijsregio subsidie aanvragen voor activiteiten gericht op 
aansluiting bij of vorming van een onderwijsregio vanaf 1 januari 2026 én voor 
gezamenlijke activiteiten gericht op het begeleiden van startende leraren en schoolleiders 
in het primair onderwijs en SHRM in het voortgezet onderwijs. Deze activiteiten vinden 
plaats in kalenderjaar 2025. De regeling vormt de basis voor de beoordeling van het plan 
van aanpak. Alle partijen (schoolbesturen en indien van toepassing de penvoerder van de 
onderwijsregio) betrokken bij de aanvraag moeten de aanvraag en daarmee het plan van 
aanpak ondertekenen.  

Het plan van aanpak wordt na toekenning van de subsidie openbaar gemaakt volgens de 
voorschriften uit de Algemene verordening gegevensbescherming. 

Format plan van aanpak 
Dit format volgt de voorwaarden genoemd in de subsidieregeling. Beschrijf in ieder 
geval: 

• Een (beknopte) kwalitatieve en kwantitatieve analyse van de 
onderwijsarbeidsmarktsituatie met daarin de kansen en risico’s voor de 
vestigingen van de aanvragende bevoegde gezagen. 

• De gezamenlijke activiteiten gericht op de doelstelling, bedoeld in artikel 3 van de 
regeling PBSS, voor een aanvraag waar vestigingen uit het primair onderwijs aan 
deelnemen. 

• De gezamenlijke activiteiten gericht op de doelstelling, bedoeld in artikel 2 van de 
regeling SHRM, dan wel gezamenlijke activiteiten gericht op de begeleiding van 
startende leraren in regionaal of gezamenlijk verband voor een aanvraag waar 
vestigingen uit het voortgezet onderwijs aan deelnemen. 

• De individuele en gezamenlijke activiteiten die zijn ondernomen of worden 
ondernomen en die zijn gericht op het aansluiten bij, dan wel oprichten van een 
onderwijsregio vanaf 1 januari 2026. 

Ambities en regionale kenmerken 
Beschrijf de risico’s en kansen waar de aanvragende bevoegde gezagen mee te maken 
hebben op basis van een (beknopte) kwalitatieve en kwantitatieve analyse van de 
onderwijsarbeidsmarktsituatie. 
 
Stichting GOO Onderwijs (GOO) wil zich aansluiten bij de onderwijsregio BrabantOost. 
Voor de beschrijving van de risico’s en kansen wordt verwezen naar het Plan van Aanpak 
“Samen maken we de regio sterker” – het regionaal actieplan Onderwijsregio 
BrabantOost. GOO sluit zich volledig aan bij de hierin benoemde beschrijving van de 
regionale arbeidsmarkt en de benoemde ambities en inzet.  
GOO is al sinds de start in 2023 betrokken bij en actief participerend in 
Opleidingsnetwerk Samen Opleiden (penvoerder PABO De Kempel, Helmond) en is 
founding partner van de voorloper hiervan te weten het ‘Opleidingsnetwerk Samen 
Opleiden van Peel tot Maas en Dommel tot Aa’.  
De toegevoegde waarde van deelname van GOO aan de onderwijsregio is mede gelegen 
in onze ervaring in samenwerking opvang en onderwijs (onze KCs kennen een integrale 
aansturing van de teams voor opvang (dagopvang, peuterwerk en bso) en onderwijs en 



een doorlopende leerlijn 0-13 vanuit een visie op ‘jonge kind’. Wij kunnen hiermee 
bijdragen aan de dialoog over vormgeven initiële opleidingen leerkrachten en 
pedagogisch medewerkers, onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners.  
 

Activiteitenplanning  
Beschrijf hieronder uw activiteiten. Geef aan wanneer de activiteiten plaatsvinden en 
hoelang de activiteiten duren. De activiteiten moeten tussen 1 januari en 31 december 
2025 plaatsvinden. Benoem daarnaast de beoogde resultaten en producten. Vermeld 
waar mogelijk aantallen en cijfers. 

Activiteiten 
Beschrijf hier de activiteiten gericht op het bereiken van doelen met betrekking tot de in 
artikel 7 beschreven activiteiten: 

Naam en 
beschrijving 
activiteit 

Doel van de activiteit 
Periode en 
duur van de 
activiteit 

Beoogde 
resultaten en 
producten 

GOO kent een veelheid aan activiteiten – voor een beschrijving – zie de volgende tekstblokken. 
Stagiaires hbo en mbo Initiële opleidingen doorlopend Passende stages voor 

studenten, aansluitend 
bij eigen leerwensen 

Individueel begeleiden 
startende leerkrachten, 
pm-ers etc. 

Goede landing en 
ontwikkeling naar 
vakbekwaam 

doorlopend Behoud van starters 
voor het onderwijs en 
de opvang, werkplezier 
en verdere 
professionalisering 

Traineeprogramma voor 
startende collega’s  

Goede landing, bekend 
maken met GOO, werken 
in de sector en 
bevorderen collegiale 
verbindingen 

doorlopend Behoud van starters, 
aandacht voor de 
ontwikkeling van 
startbekwaam naar 
vakbekwaam 

Individuele begeleiding 
ervaren leerkrachten 
die nieuw starten bij 
GOO 

Goede landing doorlopend Behoud voor de sector, 
werkplezier 

GOO-academie In-company trainingen  doorlopend Leven-lang-leren 
Opleiden – BBL, zij-
instromers, opleiding 
met Ter Aa 

Verhogen instroom doorlopend Nieuw collega’s  

 



 

Doen er vestigingen uit het primair onderwijs mee aan deze aanvraag? Zo ja, beschrijf 
dan hieronder de gezamenlijke activiteiten gericht op de professionalisering van 
personeel en de begeleiding van startende leraren en schoolleiders, dan wel gezamenlijke 
activiteiten gericht op de begeleiding van startende leraren in regionaal of gezamenlijk 
verband. 

Visie op begeleiding van nieuwe (aanstaande) collega’s die in het primaire proces met 
kinderen werkzaam zijn.  

  

Binnen GOO willen we iedereen tot bloei laten komen, dat geldt voor kinderen en voor 
collega’s. Dus ook voor onze nieuwe (aanstaande) collega’s. Een eerste periode in de 
opvang of het onderwijs kan overweldigend zijn. De overstap naar het werken in een 
(andere) organisatie is groot. Nieuwe (aanstaande) collega’s moeten op persoonlijk, 
sociaal en professioneel vlak begeleid worden, onder andere om vroegtijdig uitval te 
voorkomen. Goede begeleiding zorgt ervoor dat ze zich gezien en gehoord voelen en 
zichzelf kunnen ontwikkelen in hun rol als professional. Een visie op begeleiden van 
nieuwe (aanstaande) collega’s in opvang en onderwijs is essentieel. Het begeleiden van 
hen heeft niet alleen invloed op hun werkplezier en zelfvertrouwen, maar ook op de 
kwaliteit van opvang en onderwijs die zij kunnen bieden.   

De begeleiding van nieuwe (aanstaande) collega’s is onderdeel van de medewerkersreis 
die binnen GOO is opgezet.   

We schrijven over nieuwe (aanstaande) collega’s die in het primaire proces met de 
kinderen werkzaam zijn. Daarmee bedoelen we deze doelgroepen:  

• Stagiaires opvang en onderwijs  
• Startende collega’s (trainees – eerste drie jaar na het afronden van de opleiding)  
• Startende collega’s met ervaring elders in opvang of onderwijs  
• Startende collega’s met een leerwerktraject (BBL opvang en zij-instromers 

onderwijs)  

  

Doelen in relatie tot merkwaarden GOO  

De volgende doelen staan centraal bij het inrichten van het begeleidingsprogramma. We 
koppelen deze aan de merkwaarden van GOO.   

 
• Aandacht:  

Zorgen voor een warm welkom en zachte landing. Nieuwe (aanstaande) collega’s 
moeten hun plek kunnen vinden en wegwijs worden gemaakt binnen een 
kindcentrum en binnen de gehele organisatie.   

• Avontuurlijk:  
Nieuwe (aanstaande) collega’s begeleiden in het ontdekken en ontwikkelen van 
hun identiteit als persoon en als professional. Wie ben ik en wie wil ik (niet) zijn?   

• Bevlogen:  
Inspelen op hulpvragen die nieuwe (aanstaande) collega’s ervaren in de praktijk, 
hun zelfvertrouwen versterken en ze in hun kracht zetten.   

• Deskundig:  
Professionele ontwikkeling door kennis en vaardigheden te versterken en kwaliteit 
van opvang en onderwijs te borgen. Alle medewerkers binnen GOO zijn in staat of 



zijn bereid om zich te ontwikkelen om adequate begeleiding te bieden aan nieuwe 
(aanstaande) collega’s.    

• Verbindend:  
Nieuwe (aanstaande) collega’s (ver)binden aan opvang en onderwijs voor nu en 
voor de toekomst. Samenwerken binnen een lerende cultuur van het hele team op 
een kindcentrum vanuit de gedachte dat alle collega’s zich na de opleiding blijven 
ontwikkelen.  

 
Begeleiding stagiaires  
–conform regionaal verband Samen Opleiden. 
 
Begeleiding startende leraren  
– hiervoor kent GOO uit eigen middelen aanvullende formatie tot aan de gecertificeerde 
schoolopleiders – zij verzorgen in samenwerking met locatieleiding individuele 
begeleiding van startende leraren. Hierin zit ook een component van collegiale 
samenwerking team-starter.  
- GOO kent een eigen ‘trainee-programma’ voor startende leraren die direct van de 
initiële opleiding komen. Hieraan wordt door nieuwe collega’s voor opvang en onderwijs 
deelgenomen. Het programma is afgestemd met o.a. opleiders zoals De Kempel en ROC 
Ter AA. Voor deelnemers is dit een driejarig programma.  
 
GOO heeft een samenwerking met ROC Ter AA op het gebied van opleiding 
‘kindprofessionals’, die op locaties van GOO een belangrijk deel van hun opleiding volgen, 
inclusief stages. Deze kindprofessionals krijgen een dubbele diplomering voor pm-er en 
onderwijsassistent.  
 
GOO geeft alle locatieleiders (opvang en onderwijs) ruim de mogelijkheid tot het volgen 
van opleiding voor het verkrijgen van hun schoolleiders bevoegdheid, plus doorlopende 
registratie in het schoolleiders register. GOO heeft ook diverse potentials die ook de kans 
krijgen om startbekwaam schoolleider te worden. Een van onze wensen is (participeren 
in) het opzetten van een pool voor aankomend schoolleiders die op diverse locaties 
ervaring kunnen opdoen.  
 
GOO stelt jaarlijks een lijst op van in-company trainingen op allerlei vlak – onze GOO-
academie, toegankelijk voor al onze medewerkers. Ook hiermee stimuleren we in 
belangrijke mate ‘life-long-learning’ onder het motto “de organisatie groeit door de 
gezamenlijke groei van alle collega’s”.  
 
GOO heeft diverse BBL-ers in dienst (opvang) en ook diverse zij-instromers (onderwijs). 
 
 

Doen er vestigingen uit het voortgezet onderwijs mee aan deze aanvraag? Zo ja, 
beschrijf dan hieronder de gezamenlijke activiteiten gericht op het verbeteren van 
strategisch personeelsbeleid, de begeleiding van startende leraren en schoolleiders, en 
het aanpakken van verzuim. 

nvt 
 
 
 



 

Beschrijf hier de individuele en gezamenlijke activiteiten die zijn ondernomen of worden 
ondernomen en die zijn gericht op het aansluiten bij, dan wel oprichten van een 
onderwijsregio vanaf 1 januari 2026. 

Zoals aangegeven participeert GOO actief in het Samen Opleiden netwerk in de regio. Dit 
betreft zowel de actieve deelname als stagescholen (inclusief begeleiding door 
gecertificeerde schoolopleiders, als deelname aan bestuurlijke overleggen). Daarnaast 
neemt de bestuurder al actief deel aan de bestuurlijke overleggen van de Onderwijsregio, 
zoals vrijdag 21 maart j.l. op de Automotive Campus in Helmond (dialoog over de 
governance van de Onderwijsregio). 
 
 
Beschrijf hoe de realisatie van de doelen wordt gevolgd en vastgesteld. 

GOO kent een integraal kwaliteitsbeleid met per traject (programma of project) een 
pdca-cyclus, inclusief evaluaties met deelnemers en overige betrokkenen. Ook voor het 
programma voor startende medewerkers is dit uitgewerkt en hebben we beschreven wat 
onze extra inzet is voor deze medewerkers (inzet schoolopleiders, traineeprogramma, 
begeleiding starters met ervaring elders en zij-instroom en BBL).  
 
Op GOO-niveau (opvang en onderwijs) werken we met een vierjaren Strategisch Plan 
(‘tot bloei laten komen’) en daarbinnen met jaarplannen (afgestemd met plannen per 
locatie en plan voor ondersteunende staf). Verantwoording naar maatschappelijke 
partners vindt plaats met het jaarlijkse Bestuursverslag. (zie voor Strategisch plan en 
Bestuursverslag onze website). 
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