
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Format plan van aanpak 

  Nestas scholengroep 

  Locatie: Mariëngaarde  

Subsidieregeling Aansluiting 

onderwijsregio’s en personeelsbeleid 

po en vo  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U gebruikt dit format om uw plan van aanpak te schrijven om subsidie aan te vragen via 

de subsidieregeling Aansluiting onderwijsregio’s en personeelsbeleid po en vo 

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw 

aanvraag. Het is mogelijk dat DUS-I na indiening van uw aanvraag u vraagt uw plan te 

verduidelijken of aan te vullen. 



 

Algemeen 
Op basis van deze regeling kunnen de schoolbesturen en vestigingen die nog niet zijn 

aangesloten bij een onderwijsregio in een collectief van schoolbesturen en/of in 

samenwerking met de onderwijsregio subsidie aanvragen voor activiteiten gericht op 

aansluiting bij of vorming van een onderwijsregio vanaf 1 januari 2026 én voor 

gezamenlijke activiteiten gericht op het begeleiden van startende leraren en schoolleiders 

in het primair onderwijs en SHRM in het voortgezet onderwijs. Deze activiteiten vinden 

plaats in kalenderjaar 2025. De regeling vormt de basis voor de beoordeling van het plan 

van aanpak. Alle partijen (schoolbesturen en indien van toepassing de penvoerder van de 

onderwijsregio) betrokken bij de aanvraag moeten de aanvraag en daarmee het plan van 

aanpak ondertekenen.  

Het plan van aanpak wordt na toekenning van de subsidie openbaar gemaakt volgens de 

voorschriften uit de Algemene verordening gegevensbescherming. 

Format plan van aanpak 
Dit format volgt de voorwaarden genoemd in de subsidieregeling. Beschrijf in ieder 

geval: 

• Een (beknopte) kwalitatieve en kwantitatieve analyse van de 

onderwijsarbeidsmarktsituatie met daarin de kansen en risico’s voor de 

vestigingen van de aanvragende bevoegde gezagen. 

• De gezamenlijke activiteiten gericht op de doelstelling, bedoeld in artikel 3 van de 

regeling PBSS, voor een aanvraag waar vestigingen uit het primair onderwijs aan 

deelnemen. 

• De gezamenlijke activiteiten gericht op de doelstelling, bedoeld in artikel 2 van de 

regeling SHRM, dan wel gezamenlijke activiteiten gericht op de begeleiding van 

startende leraren in regionaal of gezamenlijk verband voor een aanvraag waar 

vestigingen uit het voortgezet onderwijs aan deelnemen. 

• De individuele en gezamenlijke activiteiten die zijn ondernomen of worden 

ondernomen en die zijn gericht op het aansluiten bij, dan wel oprichten van een 

onderwijsregio vanaf 1 januari 2026. 

Ambities en regionale kenmerken 
Beschrijf de risico’s en kansen waar de aanvragende bevoegde gezagen mee te maken 

hebben op basis van een (beknopte) kwalitatieve en kwantitatieve analyse van de 

onderwijsarbeidsmarktsituatie. 

 

Wij herkennen ons volledig in het plan van aanpak van de Onderwijsregio Rivierenland. 

Dit plan is identiek aan het exemplaar dat in bezit is van de realisatie-eenheid. 

Wij conformeren ons dan ook volledig aan dit plan van aanpak. 

Activiteitenplanning  
Beschrijf hieronder uw activiteiten. Geef aan wanneer de activiteiten plaatsvinden en 

hoelang de activiteiten duren. De activiteiten moeten tussen 1 januari en 31 december 

2025 plaatsvinden. Benoem daarnaast de beoogde resultaten en producten. Vermeld 

waar mogelijk aantallen en cijfers. 



Activiteiten 

Beschrijf hier de activiteiten gericht op het bereiken van doelen met betrekking tot de in 

artikel 7 beschreven activiteiten: 

Naam en 

beschrijving 

activiteit 

Doel van de activiteit 
Periode en duur 

van de activiteit 

Beoogde 

resultaten en 

producten 

1.1 Aansluiten bij de 

Onderwijsregio 

Rivierenland. 

Wij geven uitvoering aan 

de activiteiten zoals zijn 

opgevoerd in het plan  

van aanpak van de  

Onderwijsregio 

Rivierenland. 

2025 Wij zijn 

volwaardig lid 

van de 

Onderwijsregio 

Rivierenland. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 

Doen er vestigingen uit het primair onderwijs mee aan deze aanvraag? Zo ja, beschrijf 

dan hieronder de gezamenlijke activiteiten gericht op de professionalisering van 

personeel en de begeleiding van startende leraren en schoolleiders, dan wel gezamenlijke 

activiteiten gericht op de begeleiding van startende leraren in regionaal of gezamenlijk 

verband. 

Zie plan van aanpak Onderwijsregio Rivierenland. 

 

 

 

 

 

Doen er vestigingen uit het voortgezet onderwijs mee aan deze aanvraag? Zo ja, 

beschrijf dan hieronder de gezamenlijke activiteiten gericht op het verbeteren van 

strategisch personeelsbeleid, de begeleiding van startende leraren en schoolleiders, en 

het aanpakken van verzuim. 

n.v.t.  

 

 

 

Beschrijf hier de individuele en gezamenlijke activiteiten die zijn ondernomen of worden 

ondernomen en die zijn gericht op het aansluiten bij, dan wel oprichten van een 

onderwijsregio vanaf 1 januari 2026. 

Zie plan van aanpak Onderwijsregio Rivierenland. 

 

 

 

 

Beschrijf hoe de realisatie van de doelen wordt gevolgd en vastgesteld. 

Zie plan van aanpak Onderwijsregio Rivierenland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


