
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Format activiteitenplan 

Subsidieregeling Aanvulling, verbreding 

of verdieping onderwijsregio’s 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U gebruikt dit format om uw activiteitenplan te schrijven voor een subsidieaanvraag via 

de Subsidieregeling Aanvulling, verbreding of verdieping onderwijsregio’s 2025. 

 

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw 

aanvraag. Het is mogelijk dat DUS-I na uw aanvraag vraagt uw activiteitenplan te 

verduidelijken of aan te vullen. 



Algemeen 

De activiteiten moeten worden uitgevoerd van 1 januari 2025 tot en met 31 december 

2025. De regeling vormt de basis voor de beoordeling van de aanvraag en het 

activiteitenplan. Alle bevoegde gezagen (schoolbesturen/ mbo-instellingen en 

lerarenopleidingen) in de onderwijsregio moeten de aanvraag en daarmee het 

activiteitenplan ondertekenen.  

Het activiteitenplan wordt na toekenning van de subsidie openbaar gemaakt volgens de 

voorschriften in de Algemene verordening gegevensbescherming. 

Format activiteitenplan 

Het format volgt artikel 6 van de subsidieregeling. Beschrijf in ieder geval: 

• De activiteiten gericht op het stimuleren van een onderwijsregio om een 

aanvullende, verbredende of verdiepende stap te zetten in aanvulling op het 

ingediende plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk 

onderwijsregio’s met betrekking tot het werven, matchen, opleiden, begeleiden en 

professionaliseren van onderwijspersoneel.  

Activiteitenplanning  

Beschrijf hieronder uw activiteiten. Geef aan wanneer en hoe lang de activiteiten duren 

tussen 1 januari 2025 en 31 december 2025. Benoem daarnaast de beoogde resultaten 

en producten. Vermeld waar mogelijk aantallen en cijfers. 

Activiteiten  

Beschrijf hier de aanvullende, verbredende of verdiepende activiteiten gericht op het 

bereiken van doelen voor het werven, matchen, opleiden, begeleiden en 

professionaliseren van onderwijspersoneel. 

Naam en beschrijving 

activiteit 

Doel van de activiteit Periode en 

duur van de 

activiteit 

Beoogde resultaten 

en/of producten 

Ambitie 1: Aantrekken 

en opleiden 

   

1.1 Werven en opleiden: 

Duaal traject PO 
Leerwerkplekken voor 

2e jaars studenten 

PABO, snelle instroom 

nieuw personeel. Deze 

leerwerkplekken zijn 

een pilot en kunnen bij 

positieve ervaring als 

vaste opleidingsroute 

worden opgenomen. 
 

Schooljaar 

2025-2026 

(pilotfase). 

Ihkv deze 

regeling 1 

sept 2025 – 

31 dec 2025 

15 studenten krijgen een 

leerwerkplek op een PO-

school en starten 

schooljaar 2025-206 

1.2 Werven en opleiden: 

Start voor de Klas 
Zij-instromers VO 

eerder laten starten 

met opleidingstraject, 

in combinatie 

begeleiding naar ZiB 

assessment. Snellere 

instroom van nieuw 

personeel 

1 april 2025 – 

31 dec 2025 

3 tot 5 zij-instromers PO 

laten deelnemen aan Start 

voor de Klas traject van 

HvA 



1.3 VO Opstap 2e 

bevoegdheid 
Bekwaam voor voor 2e 

tekortvak (Ne, wi, na, 

sk) en opstap naar 

volledige 2e 

bevoegdheid. Meer 

bekwame en bevoegde 

docenten voor de klas 

1 april 2025 – 

31 dec 2025 

Stijging aantal bekwame 

docenten die in een 2e vak 

lesgeven. Doorstromen 

naar een volledige  2e 

bevoegdheid 

Ambitie 2: Behoud en 

brede inzetbaarheid 

   

1.4 Leergang werken in 

grootstedelijke context 

Ontwikkelen van een 

leergang om 

schoolleiders 

(PO/VO/MBO) te 

professionaliseren op 

dit thema die in 2026 

kan starten en 

waarmee schoolleiders 

PO zich kunnen 

herregistreren. 

1 april 2025 – 

31 dec 2025 

Door het volgen van deze 

leergang zijn 

schoolleiders(PO/VO/MBO) 

beter toegerust op de 

uitdagingen die het 

werken in de 

onderwijsregio Almere-

Lelystad specifiek aan hen 

stelt. Met deze leergang 

wordt in co-creatie tussen 

onderzoekers en 

schoolleiders 

gemeenschappelijke taal 

en een beroepsstandaard 

voor grootstedelijk 

schoolleiderschap in de 

regio ontwikkeld. 

Ambitie 3: Anders 

organiseren 

   

1.5 Verbreden pilot Talent 

on Demand 

Flexibeler en efficiënter 

inzetten huidig 

personeel 

1 april 2025 – 

31 dec 2025 

Pilot Talent on Demand op 

GO verbreden naar PO 

Almere. Pilot einde jaar 

evalueren, samen met 

reeds lopende invalpool 

Lelystad. 

Programma 

overstijgend 

   

1.7 Data en analyse Vanuit het bestaande 

dataplatform inzetten 

op dataverzameling en 

analyse om meer te 

weten over de relatie 

tussen o.a. 

lerarentekort, 

onderwijskwaliteit en 

jeugdhulp.  

1 april 2025 – 

31 dec 2025 

Data-analyse gekoppeld 

aan de Lerende Aanpak 

dat o.a. als input kan die 

voor het Plan van Aanpak 

OWR 2026. Daarnaast een 

breder regionaal besef 

van relatie tussen 

werkvelden wat 

interdisciplinair 

samenwerken bevordert.  

Geen dubbele activiteiten 

Onderbouw dat er geen dubbele activiteiten zijn ten opzichte van het plan van aanpak 

voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s, waarvoor u al 

subsidie heeft gekregen.  

De Onderwijsregio Almere Lelystad heeft activiteiten gekozen die of nog niet in het Plan 

van Aanpak 2025 staan beschreven maar wel direct passen onder de genoemde ambities 

of die zorgen voor een versnelling van de realisatie van de activiteiten of die bestaande 



activiteiten uitbreiden. We hebben bewust gekozen voor activiteiten die al relatie hebben 

met het huidige Plan van Aanpak om focus te houden op de realisatie hiervan. Van 

dubbele activiteiten is geen sprake.  

 

 

 

 

 


