
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Format activiteitenplan 

Subsidieregeling Aanvulling, verbreding of verdieping onderwijsregio’s 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

U gebruikt dit format om uw activiteitenplan te schrijven voor een subsidieaanvraag via de Subsidieregeling Aanvulling, verbreding of 

verdieping onderwijsregio’s 2025. 

 

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw aanvraag. Het is mogelijk dat DUS-I na uw aanvraag 

vraagt uw activiteitenplan te verduidelijken of aan te vullen. 

Algemeen 

De activiteiten moeten worden uitgevoerd van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025. De regeling vormt de basis voor de 

beoordeling van de aanvraag en het activiteitenplan. Alle bevoegde gezagen (schoolbesturen/ mbo-instellingen en lerarenopleidingen) in 

de onderwijsregio moeten de aanvraag en daarmee het activiteitenplan ondertekenen.  

Het activiteitenplan wordt na toekenning van de subsidie openbaar gemaakt volgens de voorschriften in de Algemene verordening 

gegevensbescherming. 

Format activiteitenplan 

Het format volgt artikel 6 van de subsidieregeling. Beschrijf in ieder geval: 

• De activiteiten gericht op het stimuleren van een onderwijsregio om een aanvullende, verbredende of verdiepende stap te zetten in 

aanvulling op het ingediende plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s met betrekking 

tot het werven, matchen, opleiden, begeleiden en professionaliseren van onderwijspersoneel.  

Activiteitenplanning  

Beschrijf hieronder uw activiteiten. Geef aan wanneer en hoe lang de activiteiten duren tussen 1 januari 2025 en 31 december 2025. 

Benoem daarnaast de beoogde resultaten en producten. Vermeld waar mogelijk aantallen en cijfers. 

Activiteiten  

Beschrijf hier de aanvullende, verbredende of verdiepende activiteiten gericht op het bereiken van doelen voor het werven, matchen, 

opleiden, begeleiden en professionaliseren van onderwijspersoneel. 



Naam en beschrijving activiteit Doel van de activiteit Periode en duur 

van de activiteit 

Beoogde resultaten en/of producten 

1.1 Verbreden en verdiepen van de 
onderwijsarbeidsmarktanalyse (PO-VO-
MBO) 

Regio Brabant Oost PO/VO/MBO (ruim 60 
partners/schoolbesturen, inclusief 
Brainportregio) beschikt momenteel niet over 
een betrouwbare, integrale en betekenisvolle 
onderwijsarbeidsmarktanalyse. Er is veel 
data beschikbaar over bijvoorbeeld 
leerlingprognoses, lerarentekorten en 
instroom uit opleidingen. De beschikbare 
informatie is echter versnipperd en 
onvoldoende afgestemd op (sub)regionale 
dynamiek. De twee betrokken 
onderwijsregio’s BrabantOost PO en VO/MBO 
hebben hierin een vergelijkbare uitdaging en 
willen op dit thema intersectoraal en in 
nauwe samenwerking met elkaar op gaan 
trekken.   
 

 

 

• In samenwerking met VO en MBO 
een aanvulling, verbreding en verdie-
ping van de beschikbare data en 
analyses rekening houdend met de 
dynamiek van de (Brainport) Onder-
wijsregio en subregionale verschil-
len. 

• In samenwerking met vo/mbo ko-
men tot een eenduidige  (onderwijs-) 
arbeidsmarktanalyse (kwantitatief 
én kwalitatief) en flexibel scenario-
model voor de brede onderwijsregio 
om ontwikkelingen op korte en lange 
termijn goed te kunnen duiden.   

• Een eenduidige (digitale) presentatie 
en gebruik van data en modellen 
t.b.v. strategische regionale beleids-
vorming po/vo/mbo voor 2026 e.v..  

maart – dec. 2025 

 

• Een rapportage/presentatie met kwantitatieve 
en kwalitatieve data m.b.t. de regionale  
onderwijsarbeidsmarkt PO/VO/MBO nu en in de 
toekomst, welke beïnvloedbare factoren hierin 
zijn en de daarmee samenhangende 
strategische scenario’s voor de toekomst.  

• Kwalitatief en kwantitatief inzicht in de arbeids-
markt van de toekomst in de regio, welke kun-
nen dienen als basis voor beleidsvorming, stra-
tegische personeelsplanning en eventuele sub-
sidieaanvraag t.b.v. de onderwijsregio vanaf 
2026. 

• Gebruiksvriendelijke presentatie van de resul-
taten (bijv. d.m.v. dashboard/storyboard), wat 
een eenduidig gebruik van data, (onderwijs) ar-
beidsmarktanalyses en scenariomodellen voor 
korte en langere termijnprognoses in de regio 
bevordert.  

• Advies over duurzame borging van de arbeids-
marktanalyse. 
 

1.2 Behoud leraren > Duurzame 
inzetbaarheid in de onderwijsregio 
In de regio wordt o.a. door de toenemende 
complexiteit en werkdruk urgentie gevoeld 
m.b.t. het behoud van leraren, 
ondersteuners en directeuren. Het behouden 

• Inzicht in regionale en specifiek 
stedelijk en/of bestuurlijk indien 
nodig/gewenst verzuim en 
verloopcijfers.  

• Ontwikkelen van een regionale 
trajectaanpak duurzame 

Aug. – dec. 2025  • Regionale analyse verzuim en verloop. 
Optioneel; analyse op bestuursniveau verzuim 
en verloop. 

• Leernetwerk HR t.b.v. duurzame inzetbaarheid 
Optioneel: Aanvullende 
scholingsmogelijkheden voor HR medewerkers 



en zelfs terugdringen van verzuim, het 
vergroten van werkplezier en werkgeluk en 
gezondheid ziet de regio als kans om 
onderwijsprofessionals langer, gezonder en 
met meer potentieel in het werk te houden.  
 

inzetbaarheid gericht op behouden 
van medewerkers in het onderwijs. 

• Vergroten van kennis en 
ondersteuningsmogelijkheden om 
medewerkers lang(er) en gezond(er) 
in het werk te behouden.  

die betrokken zijn bij uitvoeren van activiteiten 
gericht op duurzame inzetbaarheid. 

• Verkennen/ontwikkelen regionaal aanbod (bijv. 
menukaart of marktplaats) duurzame 
inzetbaarheid voor onderwijsprofessionals met 
verschillende achtergronden. Te denken valt 
aan coaching/begeleiding, scholing, intervisie 
e.d.) 

1.2. Inzetbaarheid en 
loopbaanmogelijkheden van 
onderwijsondersteuners   
Onder andere door de beschikbare NPO 
gelden zijn er sinds 2020  
onderwijsondersteuners aangetrokken en 
werkzaam in de regio. Zij leveren een 
waardevolle bijdrage aan het onderwijs. In 
belang van een duurzame en flexibele 
inzetbaarheid van onderwijsondersteuners 
worden mogelijkheden onderzocht voor het 
verbreden en verbeteren van de 
inzetbaarheid van onderwijsondersteuners.  

• Verbreden en verbeteren van 
inzetbaarheid van 
onderwijsondersteuners en 
vergroten van hun 
loopbaanmogelijkheden.  

• Optimaliseren aansluiting 
doorstroom mbo – hbo (bijv. vanuit 
kwaliteitskader SO&P) 

• Meer flexibiliteit en mogelijkheden 
door (bredere) inzetbaarheid van 
onderwijsondersteuners.  

 

Juni. – dec. 2025  • Projectteam met vertegenwoordigers uit mbo 
en hbo (opleidingen), po en gespecialiseerd 
onderwijs.  

• Op basis van vooraf bepaalde criteria  beschik-
baar stellen van professionaliserings- , begelei-
dings- en/of opleidingsbudget voor  onderwijs-
ondersteuners die een stap in hun loopbaan 
willen zetten. 

 

 

Geen dubbele activiteiten 

Onderbouw dat er geen dubbele activiteiten zijn ten opzichte van het plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk 

onderwijsregio’s, waarvoor u al subsidie heeft gekregen.  

 

1.1. In het plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s is de onderwijsarbeidsmarktanalyse als activiteit opgenomen. 
Bij het uitvoeren van deze activiteit is gebleken dat de huidige data onvoldoende voorziet in een complete, betrouwbare en bruikbare arbeidsmarktanalyse 
voor de brede onderwijsregio po-vo-mbo. De beschikbare data is versnipperd en doorgaans beleidsarm en houdt onvoldoende rekening met de specifieke 
aard van de (Brainport) regio. De regio ervaart urgentie en een groot belang om te komen tot een eenduidig beeld en gebruik van data en scenariomodellen 



passend bij de dynamiek in de regio. Gezien de complexiteit is het toevoegen van specifieke expertise van belang om te komen tot verdere aanvulling en 
verdieping van de huidige ambities ten aanzien van deze activiteit.   

1.2. Het plan van aanpak richt zich voornamelijk op opleiden, werven, matchen van onderwijsprofessionals en heeft geen specifieke activiteiten opgenomen 
ten aanzien van duurzame inzetbaarheid (behouden) anders dan begeleiden en professionaliseren. Uit de uitgezette vragenlijst aan besturen blijkt dat in de 
regio urgentie gevoeld wordt op het behouden van leraren in een vakgebied wat in toenemende mate complexer en uitdagender wordt. Deze activiteit is dan 
ook een aanvulling op het plan van aanpak.  

1.3. Ondersteuners hebben geen specifieke plek in het huidige plan van aanpak. Onder andere door de beschikbare NPO gelden zijn er afgelopen jaren 
onderwijsondersteuners aangetrokken en werkzaam in de regio. Het verbreden en versterken van de inzetbaarheid van ondersteuners kan een waardevolle 
bijdrage leveren aan verrijken van de onderwijskwaliteit en vergoten en flexibiliseren van inzetbaarheid (o.a. bij vervangingsvraagstukken). Deze activiteit is 
dan ook een aanvulling op het plan van aanpak.  

 

 


