
Onderwijsregio Lingewaard Overbetuwe Arnhem (LOA) 
Activiteitenplan “aanvulling, verbreding, verdieping onderwijsregio’s 2025” 

Inleiding 
Met de regeling worden onderwijsregio’s gestimuleerd om een aanvullende, verbredende of 
verdiepende stap te zetten in aanvulling op het plan van aanpak waar onderwijsregio’s subsidie 
voor ontvangen via de regeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s. De subsidie is 
bedoeld als tegemoetkoming in de kosten voor de uitvoering van een activiteitenplan in 
kalenderjaar 2025. Ons activiteitenplan en begroting staan hieronder beschreven. 

Uitleg activiteitenplan 
Binnen onze partnerschappen SO&P hebben we al jaren de afspraak dat lerarenopleiders na  
3-5 jaar ervaring de BRLO (BeroepsRegister LerarenOpleider) registratie bij de VELON gaan 
behalen. De registratie leek dan vaak een doel op zich terwijl het natuurlijk moet gaan over de 
doorgaande professionalisering van onze opleiders.  
De nieuwe werkwijze bij de VELON sluit beter aan bij onze visie en maakt het mogelijk om nog 
meer dan voorheen de focus te leggen op professionalisering in plaats van de registratie op 
zichzelf. Het biedt ook kansen om het loopbaanpad van opleider van (toekomstige) leraren 
vorm te geven binnen de Onderwijsregio. 

Het streven is om in 2025 een BRLO team in te richten. Hiermee willen wij een aantrekkelijke 
leer- en werkomgeving creëren, waarmee we kwaliteit zichtbaar kunnen maken met meer 
formeel erkende lerarenopleiders voor (toekomstige) onderwijsprofessionals en een passend 
professionaliseringsbeleid wat gericht is op een leven lang leren (basisbekwaam, vakbekwaam, 
expertbekwaam).  

Een BRLO team betreft een kleine groep al gecertificeerde mensen die groepjes professionals 
begeleidt in een traject waarin zij met elkaar een thema verkennen aan de hand van de 
structuur die in een BRLO traject van Velon wordt gevolgd (Zie bijlage voor BRLO traject Focus 
op professie).  
 
Het BRLO team bestaat uit minimaal één erkend trajectbegeleider/beoordelaar met daarnaast 
enkele aspirant trajectbegeleiders/beoordelaars. De aspirant trajectbegeleiders kunnen al  
direct vanaf de start van het nieuwe studiejaar (2025-2026) on the job worden opgeleid.  
Middels dit BRLO traject kan er uiteindelijk een erkende groep ontstaan die de eigen duurzame 
professionalisering binnen de regio verzorgt en actueel houdt. Het BRLO team maakt daarbij 
gebruik van alle kennis en specialismen binnen de Onderwijsregio en daarbuiten. Zeker als het 
gaat om een groep die al langer werkzaam is en zich bijvoorbeeld meer wil verdiepen in 
specifieke thema’s als didactisch coachen, taalonderwijs en de ontwikkeling van de 
persoonlijke en professionele identiteit van de leerkracht. De opleiders/kennisinstituten in de 
regio kunnen hier een belangrijk bijdrage aan leveren.  
 
Het BRLO team gaat direct aan de slag met de professionalisering en registratie van school- en 
instituutsopleiders. Streven is dat zij de eerste groepstrajecten uiterlijk in studiejaar 2025-2026 
starten zodat het BRLO team ook direct een formele status kan krijgen namens de VELON voor 

https://velon.nl/wp-content/uploads/2024/05/Brochure-beroepsstandaard-versie-mei-2024.pdf
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4 jaar. Met behulp van de gelden van deze subsidie kunnen we een vliegende start  maken in de 
inrichting van het BRLO team en de positionering hiervan in de Onderwijsregio. Na de periode 
van de plusregeling kunnen we de activiteiten en positie van het BRLO team verder uitbouwen. 
Het BRLO team is er primair voor de kwaliteitsontwikkeling voor het Samen Opleiden in de 
regio.  

Daarnaast maakt het BRLO team (in afstemming met de betrokkenen in de onderwijsregio) een 
plan hoe ook andere professionals (denk aan reguliere leerkrachten/mentoren en directeuren)  
in het onderwijs in de toekomst hierin mee kunnen worden genomen. Daarmee wordt 
inzichtelijk gemaakt hoe dit specifieke loopbaanpad er binnen Onderwijsregio LOA uit kan gaan 
zien en hoe het BRLO team hier een belangrijke impuls aan kan geven. 

Het uiteindelijke doel is het duurzaam professionaliseren van professionals door middel van 
samen leren en werken in de regio. Het gaat over het gericht samen leren en werken op basis 
van gekozen onderwerpen/ specialisme/ behoefte, waardoor men met elkaar en samen de 
verbreding en verdieping kan aanbrengen in het leren.  
Professionals worden opgeleid om goed op te kunnen leiden in de praktijk (fundamentele 
drieslag van de lerarenopleider), waarna zij na enkele jaren geregistreerde / gecertificeerde / 
geprolongeerde lerarenopleiders zijn die met enthousiasme en kennis hun beroep uitoefenen.  
 
Door middel van cyclische professionalisering blijft de kwaliteit op niveau en kunnen steeds 
meer professionals gebruik maken van verworven kennis en vaardigheden. Het BRLO team 
levert daarmee een belangrijke bijdrage aan de kwaliteitsontwikkeling binnen al onze 
opleidingsscholen in onze onderwijsregio. 

 

Activiteitenplan en begroting 

Naam en beschrijving 
activiteit 

Doel van de activiteit Periode en duur 
van de activiteit 

Kosten 
Personen x uren x tarief 

1.1 Oriëntatiefase Zicht krijgen op eisen vanuit 
de VELON rondom de 
hernieuwde 
registratieprocedure en het 
instellen van een BRLO 
team en het samenstellen 
van een BRLO team 
 
Deelactiviteiten: 

- structuur van de 
organisatie 
neerzetten/ uitrollen 

- trajectbegeleiders 
werven/ selecteren 

Januari- april 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uren programmamanagers en 
voorzitter BRLO team 
 
4 x 40 x €100 = €16.000 
 
 
 
 
 
 
 



a.d.h.v. op te stellen 
profiel 

- onderwerpen 
bepalen en deels 
uitwerken 

- trajecten vormgeven 
- deelnemers werven  

 
1.2 Inrichtingsfase 

 

- Formeel aanvragen 
van start 
erkenningstraject als 
BRLO team bij de 
VELON 

- Eerste 
bijeenkomsten 
BRLO team om af te 
stemmen en eerste 
trajecten in te 
plannen en vorm te 
geven voor 
instituuts- en 
schoolopleider 

April-juli 2025 Voorzitter BRLO team i.s.m. 
Programmamanagers 
 
4 x 40 x €100 = €16.000 
 
 
BRLO teamleden inclusief voorzitter 
4 x 40 x €100 = €16.000 
 

1.3 Uitvoeringsfase eerste 
lichting 

- Eerste BRLO trajecten 
BRLO team verzorgen 
inclusief vereiste 
professionalisering en 
afstemming met VELON 
(uitgaande van max. 4 
trajecten) 

Sep-dec 2025 Inzet BRLO teams inclusief 
voorzitter 
4 x 300 x €100 = €120.000,- 
 
Cateringskosten + Locatiekosten 
€10.000,- 
 
Inhuur inhoudelijk experts in traject 
€20.000,- 

1.4 Verkenning van de 
verdere doorontwikkeling 
van BRLO team i.r.t. het 
loopbaanpad opleider van 
(toekomstige) leerkrachten 

- BRLO team doet voorstel in 
het besturenoverleg 
onderwijsregio LOA over de 
doorontwikkeling en 
inrichting van het BRLO 
team mede op basis van 
uitvraag in de brede regio. 

November- 
december 2025 

Inzet BRLO team inclusief voorzitter 
+ deelnemers werkgroep 
professionalisering van 
onderwijsregio LOA 
 
10 x 40 x €100 = €40.000 

1.5 Ontwikkeling (concept) 
regio standaard 
startbekwame leerkracht 

- Ontwikkelen voorstel regio 
standaard door opleiders 
HAN en RU om vervolgens in 
de regio op te pakken. 

 Inzet opleiders  
4x 30 x €100 = €12.000 

Totaal   €250.000  
 


