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Activiteitenplanning

Beschrijf hieronder uw activiteiten. Geef aan wanneer en hoe lang de activiteiten duren
tussen 1 januari 2025 en 31 december 2025. Benoem daarnaast de beoogde resultaten

en producten. Vermeld waar mogelijk aantallen en cijfers.

Activiteiten

Beschrijf hier de aanvullende, verbredende of verdiepende activiteiten gericht op het

bereiken van doelen voor het werven, matchen, opleiden, begeleiden en

professionaliseren van onderwijspersoneel.

modellen voor toekomstgericht
duurzaam kwalitatief onderwijs
willen ontwikkelen.

Hierin heeft het verwant opleiden,
begeleiden en professionaliseren van
personeel een nadrukkelijk aandeel.
Deze modellen worden in een kleine
setting uitgeprobeerd en gemonitord
om bij te schaven en waar succesvol
op te schalen.

We merken in de praktijk dat deze
aanpak te kleinschalig is om een

Naam en beschrijving |Doel van de activiteit Periode en Beoogde
activiteit duur van de | resultaten
activiteit en/of
producten

1. Pijler: In het oorspronkelijk plan van 2025 Extra deelname
Opleiden & Begeleiden aanpak hebben we genoemd dat we aan jaar 1:

6 studenten willen laten deelnemen
Omscholing van aan dit traject. 10 studenten
onderwijsassistent naar
leraar ondersteuner en  We merkten al vroeg in het
van leraar ondersteuner kalenderjaar dat hier meer potentie
naar leraar aanwezig is. Om die reden willen we

dit actiepunt verbreden, door meer

deelnemers hieraan te laten starten.

Het traject kan niet volledig in 2025

worden afgerond, het gaat dan ook

om deelname van de eerste

modules. Daarmee zeggen we

uiteraard niet dat het daarna stopt,

maar dat is wat we kunnen

bekostigen vanuit deze subsidie. We

nemen het vervolg van de

opleidingen over in onze reguliere

aanvraag voor 2026.
2. Pijler: In het oorspronkelijk plan van 2025 Binnen de
Professionaliseren & aanpak hebben we genoemd dat we deelnemende
Innoveren vanuit onderzoek duurzame bestuur wordt

voorbereidend
onderzoek
gedaan hoe
‘anders
organiseren’
mogelijk kan
worden gemaakt.
Dit moet leiden
tot een overzicht
met kansrijke
werkrichtingen.




verschil te maken. We hebben extra
ruimte per schoolbestuur nodig om
dit gedegen te onderzoeken en voor
te bereiden. Het genoemde aantal
van 2 pilots is daarbij niet
toereikend. Tevens merken we dat
we, om dit goed te organiseren
projectleiding nodig hebben om dit
per bestuur te organiseren en
vervolgens van en met elkaar te
leren. De insteek zal per
schoolbestuur iets verschillen. De
omvang van het budget hangt sterk
af van het leerlingenaantal.

Qua geld kunnen we hier vooral voor
de grotere schoolbesturen een
verschil in maken. Voor de kleinere
schoolbesturen gaat het om een
kleine bijdrage, een impuls. Om ook
hen de kans te bieden; willen we
een ‘Innovatiepot’ inrichten zodat
ook van de kleinere schoolbesturen
een school aan de slag kan gaan
met ‘Anders organiseren’ en
daarmee als voorbeeld kan dienen.
Zij doen hiervoor een voorstel aan
de stuurgroep.

Ook hierbij gaat om verbreding van
de reeds aangevraagde middelen.

Geen dubbele activiteiten

Onderbouw dat er geen dubbele activiteiten zijn ten opzichte van het plan van aanpak
voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s, waarvoor u al
subsidie heeft gekregen.

M.b.t. punt 1: in de oorspronkelijke aanvraag ging het om 6 studenten, nu gaat het om
10 extra studenten.

M.b.t. punt 2: in de oorspronkelijke aanvraag ging het om 2 proefplaatsen op 2 scholen.
In deze aanvullende aanvraag vragen we ruimte voor ontwikkeling binnen ELK bestuur.
Vanzelfsprekend faciliteren we het leren van en met elkaar.

Begroting
De begroting voor deze aanvullende subsidie wordt apart als bijlage opgenomen.




