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Algemeen 

 

De onderwijsregio Midden-Brabant primair en gespecialiseerd onderwijs (po en go) heeft een ambitieus plan van aanpak “landelijk 

dekkend netwerk onderwijsregio’s voor 2025” en is volop bezig met het uitvoeren van de activiteiten die beschreven zijn in dit plan. 

Aanvullend op dit plan en deze activiteiten vragen wij hierbij de extra subsidie aan. Met deze extra subsidie willen we extra investeren in 

het opleiden van de zij-instromers die we collectief geworven hebben en samen opleiden voor de regio. De Onderwijsregio ziet het 

aantrekken en opleiden van zij-instromers echt als een meerwaarde. Zij herkennen het beeld uit de rapportage “Gewoon met zij-

instroom” uit april 2023 van het Arbeidsmarkt Platform Primair Onderwijs. Zij-instromers verrijken het onderwijs, ze brengen nieuwe 

kennis en ervaring mee. Dit leidt tot meer diversiteit in de scholen. Tegelijkertijd levert de instroom van zij-instromers een bijdrage aan 

het verkleinen van het lerarentekort in de regio 

De Onderwijsregio Midden-Brabant vindt het belangrijkrijk om een vroegtijdige uitval van de zij-instromers zoveel mogelijk te voorkomen. 

Een goede werving en selectie is essentieel voor een geslaagd zij-instroom traject. Deze activiteiten maken onderdeel uit van het plan van 

aanpak “Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s 2025” in onze regio. Daarnaast staat of valt een geslaagd zij-instroom traject met 

een goede begeleiding en coaching van de zij-instromer. De zij-instromer heeft ruimte nodig voor zijn of haar ontwikkeling tot leraar. 

Daarom wil de Onderwijsregio MB de begeleidingscapaciteit voor de zij-instromers verhogen met 1 dubbeldraaidag. 

Dit is niet nieuw. Ook voor de oprichting van de Onderwijsregio Midden-Brabant werden er vanuit de RAP gelden al dubbeldraaidagen 

ingevoerd, waarvan 0,1 fte vanuit de RAP gelden vergoed werden. De regio ervaart de urgentie om deze vergoeding ook in 2025 toe te 

kennen omdat dit én noodzakelijk is om de startende zij-instromers een goede start te geven voor de klas én omdat deze kosten helaas 

niet door de scholen zelf uit de huidige lumpsum bekostigd kunnen worden. Hierdoor zou de begeleiding afgeschaald moeten worden. Dus 

willen wij, als Onderwijsregio Midden-Brabant po en go, de extra subsidieregeling gebruiken om deze extra begeleidingscapaciteit van de 

collectief geworven zij-instromers te continueren zodat alle scholen die een zij-instromer opleiden deze extra begeleiding ook kunnen 

geven in 2025. Hieronder volgt de specificatie in activiteiten en in de bijlage de begroting voor deze extra activiteiten voor 2025. 

  

o201jac
Rechthoek



Blz. 3 Activiteitenplan Subsidieregeling” Aanvulling, verbreding of verdieping onderwijsregio’s 2025, Marleen Stoutjesdijk, 15 april 2025 

 

Activiteiten & Planning  

 

Naam en beschrijving activiteit Doel van de activiteit Periode en duur 

van de activiteit 

Beoogde resultaten en/of producten 

1. Het verhogen van de 
begeleidingscapaciteit voor zij-instromers 
binnen een onderwijsregio 

De Onderwijsregio Midden-Brabant PO en 
GO wil dat collectief geworven zij-instromers 
1 dag in de week samen met een collega 
lesgeven, onder begeleiding van deze 
collega. 
 

 

 

• Het verhogen van de begeleidingsca-
paciteit voor zij-instromers binnen 
onze onderwijsregio door het aan-
bieden van 1 dag extra begeleiding, 
zodat de zij-instromers goed bege-
leid worden en ruimte krijgen om 
zich te ontwikkelen tot leraar. 

jan – dec. 2025 

 

• Behoud van de zij-instromers, door de extra 
begeleiding en ruimte om zich te ontwikkelen.  

• Hoger diploma-rendement zij-instromers, 
door de extra capaciteit is de kans op voortij-
dig stoppen aanzienlijk kleiner. 

• Goed opgeleide en inzetbare zij-instromers 
(74 in de periode 2025 t/m 2027). 

o 20 zij-instromers zijn in feb 2025 ge-
start met het voortraject en starten in 
september 2025 met Zij-instroom in 
Beroep (ZIB) 

o 32 zij-instromers zijn in september 
2024 gestart met ZIB. 

o 22 zij-instromers zijn in september 
2023 gestart met ZIB. 

Uit onderzoek* en ervaring blijkt dat intensieve 
begeleiding de uitval onder startende leraren aan-
zienlijk kan verminderen. Exacte cijfers zijn er 
niet, maar uit ervaring  blijkt dat we de uitval met 
ongeveer 10% kunnen verminderen door extra be-
geleiding. Voor de Onderwijsregio Midden-Bra-
bant behouden we dan in totaal minimaal 7 lera-
ren extra. 

 

• Gewoon met zij-instroom! Naar een succesvolle implementatie van het zij-instroomtraject in het primair onderwijs – Arbeidsmarkt Platform Primair Onderwijs 
april 2023. 
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Geen dubbele activiteiten 

Onderbouw dat er geen dubbele activiteiten zijn ten opzichte van het plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk 

onderwijsregio’s, waarvoor u al subsidie heeft gekregen.  

 

• In het plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s zijn er 2 activiteiten voor het zij-instroom traject opgenomen.  
• Activiteit 3.7 gaat over het organiseren en faciliteren van het collectieve zij-instroomtraject. Dit start in oktober 2025 met een oriëntatiemarkt voor carrière 

switchers en het uitzetten van een vacature voor zij-instromers voor het collectieve zij-instroomtraject van de Onderwijsregio Midden-Brabant. De 
projectleiders van de Onderwijsregio begeleiden de werving, de selectie en de matching van alle nieuwe zij-instromers voor de PO en GO besturen in onze regio. 

• Daarnaast hebben we activiteit 4.2 opgenomen in het plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s. Het vernieuwen 
van het zij-instroombeleid. Dit betreft ook het collectieve zij-instroomtraject. We starten met het evalueren van ons gezamenlijke traject, dat al 6 jaar loopt, en 
maken samen met de HR-collega’s van alle besturen een nieuw beleidsstuk, waarin we alle aspecten en afspraken m.b.t. het collectieve traject vastleggen. 
Zodat het beleid en de afspraken voor alle besturen en scholen in de regio duidelijk is.  

• Onderdeel van de 6 jaar geleden gemaakte collectieve zij-instroom afspraken is het verhogen van de begeleidingscapaciteit van de zij-instromers met 1 dag, 
met 0,2 fte. Van deze 0,2 fte vergoedde eerder de RAP en de Onderwijsregio in 2024 de helft, dus 0,1 fte van de werkgeverslasten van de zij-instromer. Bij het 
uitvoeren van dit zij-instroombeleid voor 2025 is gebleken dat de huidige subsidie van €1250,- euro per zij-instromer niet voldoende is om de besturen 0,1 fte te 
van de werkgeverslasten van de huidige zij-instromers te kunnen vergoeden. De regio ervaart wel de urgentie om deze vergoeding ook in 2025 toe te kennen 
omdat dit én noodzakelijk is om de startende zij-instromers een goede start te geven voor de klas én omdat deze kosten helaas niet door de scholen zelf uit de 
huidige lumpsum bekostigd kunnen worden. Hierdoor zou de begeleiding afgeschaald moeten worden. De extra subsidie willen wij, als Onderwijsregio Midden-
Brabant po en go, gebruiken om de het verhogen van de begeleidingscapaciteit van de collectief geworven zij-instromers te continueren zodat alle scholen die 
een zij-instromer opleiden deze extra begeleiding ook kunnen geven in 2025. 

o201jac
Rechthoek


