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Format activiteitenplan

Subsidieregeling Aanvulling, verbreding
of verdieping onderwijsregio’s 2025

U gebruikt dit format om uw activiteitenplan te schrijven voor een subsidieaanvraag via
de Subsidieregeling Aanvulling, verbreding of verdieping onderwijsregio’s 2025.

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw
aanvraag. Het is mogelijk dat DUS-I na uw aanvraag vraagt uw activiteitenplan te
verduidelijken of aan te vullen.



Algemeen

De activiteiten moeten worden uitgevoerd van 1 januari 2025 tot en met 31 december
2025. De regeling vormt de basis voor de beoordeling van de aanvraag en het
activiteitenplan. Alle bevoegde gezagen (schoolbesturen/ mbo-instellingen en
lerarenopleidingen) in de onderwijsregio moeten de aanvraag en daarmee het
activiteitenplan ondertekenen.

Het activiteitenplan wordt na toekenning van de subsidie openbaar gemaakt volgens de
voorschriften in de Algemene verordening gegevensbescherming.

Format activiteitenplan
Het format volgt artikel 6 van de subsidieregeling. Beschrijf in ieder geval:

e De activiteiten gericht op het stimuleren van een onderwijsregio om een
aanvullende, verbredende of verdiepende stap te zetten in aanvulling op het
ingediende plan van aanpak voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk
onderwijsregio’s met betrekking tot het werven, matchen, opleiden, begeleiden en
professionaliseren van onderwijspersoneel.

Activiteitenplanning

Beschrijf hieronder uw activiteiten. Geef aan wanneer en hoe lang de activiteiten duren
tussen 1 januari 2025 en 31 december 2025. Benoem daarnaast de beoogde resultaten
en producten. Vermeld waar mogelijk aantallen en cijfers.

Project 1: Talentcentrum

Context & Urgentie

In onze regio ervaren veel schoolbesturen uitdagingen in het binden en behouden van LIO-studenten, zij-
instromers en pas afgestudeerde leerkrachten. De huidige bekostiging biedt hiervoor onvoldoende
ruimte. Tegelijkertijd laat regionale data-analyse zien dat we binnen drie jaar een fors tekort aan
onderwijspersoneel tegemoetzien.

Om dit tij te keren, is het essentieel om jonge onderwijsprofessionals duurzaam te binden en begeleiden.
De oprichting van een Talentcentrum biedt hierop een strategisch antwoord.

Doelstellingen
Het Talentcentrum draagt bij aan:

e Het behouden van startende onderwijsprofessionals voor de sector.
e Bovenbestuurlijke samenwerking in het werkgeverschap van starters.

e Professionalisering en profilering van jonge leerkrachten, o.a. via post-hbo’s en loopbaanontwik-
keling.

e Ruimte creéren voor instroom van LIO-studenten en zij-instromers.

e Hetrealiseren van de ambities uit het programma Nationale Aanpak Professionalisering Leraren
(NAPL).

Verwachte Opbrengsten
e Eenversterkt netwerk van werkgevers rond jonge leraren.
e Verhoogd behoud van pas afgestudeerden, LIO’s en zij-instromers.
e Concreet aanbod van ontwikkelpaden en profileringstrajecten.

e Inzichtin duurzame inzet van bovenbestuurlijke samenwerking.



e Lessen die overdraagbaar zijn naar andere regio’s en landelijke schaal.
Project 2: Doorgaande leerlijnen MBO-HBO in SO&P Partnerschap Scope

Context & Urgentie

In de huidige onderwijsomgeving is de samenwerking tussen MBO en HBO cruciaal om doorlopende
leerlijnen en interprofessioneel werken te realiseren. Binnen het partnerschap SO&P van Scope willen we
de verbinding tussen mbo Menso Alting Zwolle en Hogeschool Viaa verder versterken. De samenwerking
met MBO-instellingen kan intensiever, met duidelijker afgestemde curricula en begeleidingsstructuren,
zodat studenten op alle niveaus optimaal ondersteund worden. Vanuit onze gezamenlijke christelijke
identiteit herkennen we elkaar’s missie en visie in het opleiden van onderwijsprofessionals. We hebben
daarin te maken met een overlappend werkveld.

Dit project richt zich op het verkennen van de mogelijkheden om mbo Menso Alting Zwolle als MBO-instel-
ling te integreren in het SO&P partnerschap, waarbij een duidelijk plan voor duurzame bekostiging en im-
plementatie wordt opgesteld. Het project beoogt ook de ontwikkeling van een gezamenlijke visie op de
opleidingsroutes en begeleidingsrollen binnen het partnerschap.

Doelstellingen
De doelstellingen van dit project zijn:
e Qverzicht creéren van de huidige opleidingsscholen en betrokken MBO- en HBO-instellingen.
e Inrichten van een werkgroep die de samenwerking tussen MBO en HBO zal verkennen en bevor-
deren.

e Verkennen van best practices van MBO-HBO partnerschappen, om een effectief model te ontwik-
kelen voor SO&P.

e Formuleren van ambities voor het partnerschap en het uitrollen van een voorstel voor de aanslui-
ting van mbo Menso Alting Zwolle

e  Opstellen van een duurzaam bekostigingsmodel en implementatieplan.

Verwachte Opbrengsten
e Versterkte samenwerking tussen mbo Menso Alting Zwolle, Hogeschool Viaa en opleidingsscho-
len/stagescholen, gericht op een duurzame en geintegreerde opleidingsaanpak.
e Opgesteld voorstel voor aansluiting van MBO-instellingen bij SO&P, inclusief concrete afspraken
over bekostiging en implementatie.

e Afgestemde opleidingsroutes en begeleidingsrollen, wat zorgt voor een betere ondersteuning en
begeleiding van studenten op verschillende niveaus.

e Betere samenwerking tussen programmaleiders, codrdinatoren en directieleden van betrokken
opleidingsinstituten, met oog voor gezamenlijke doelen.

Project 3: Invlechten OWR Scope met OWR Zwolle e.o.

Dit project richt zich op de integratie van onderwijsregio Scope met Onderwijsregio Zwolle e.o., waarbij
vanuit dit project de inzet vanuit Onderwijsregio Scope wordt gefaciliteerd. Activiteiten hebben betrekking
op het opstellen van de intentieverklaring, schrijven en uitvoeren van het implementatieplan waarmee
integratie tot stand komt.

Door en voor de regio

Door toe te werken naar integratie van beide onderwijsregio’s willen we één sterke onderwijsregio vormen
die gezamenlijk werkt aan een duurzame en sterke onderwijs-arbeidsmarkt in de regio. De verschillende
schoolbesturen en hogescholen in de onderwijsregio versterken elkaar in de boodschap van een



aantrekkelijke sector door regionaal samen te werken in het werven, matchen, opleiden, begeleiden en
professionaliseren van (aankomend) onderwijsprofessionals. Uniek in onze regio is dat erin
opleidingsaanbod, onderwijsconcepten, schoolgrootte en identiteit échtiets te kiezen is voor ouders,
studenten, medewerkers en bedrijven.

Activiteiten

Beschrijf hier de aanvullende, verbredende of verdiepende activiteiten gericht op het
bereiken van doelen voor het werven, matchen, opleiden, begeleiden en
professionaliseren van onderwijspersoneel.

Naam en Doel van de activiteit Periode en duur Beoogde
beschrijving van de activiteit resultaten en/of
activiteit producten
Project 1 «  Aanstelling projectleider Mei, juni 2025 Projectkaders en
Talentcentrum

en werkgroep draagvlak

Voorbereidingsfase
e Vaststellen kaders & am-

bities
e Klankbordsessies met
HR-netwerk/bestuurders

e Afstemming met Inval-
pool & NAPL

e Inventarisatie good prac-
tices en dataverzameling

e Communicatieplan
e Definiéring doelgroep

Ontwerp en inrichting September, oktober Loopbaanpaden en

2025 aanbod

Ontwikkelen van loop-
baanpaden

e Inrichten van profilerings-
aanbod (0.a. post-hbo)

e Vormgeven ontwikkelpro-
gramma

Uitvoering November, Eerste cohort start

december 2025

e  Start van activiteiten bin-
nen het Talentcentrum

e Coaching, begeleiding en
matching

e Eerste cohort jonge pro-
fessionals wordt onder-
steund

Project 2:
Doorgaande
leerlijnen MBO-
HBO in
partnerschap
Scope

Inventarisatie van huidige
opleidingsscholen
binnen Scope en MBO-
instellingen.

Inrichten van een
werkgroep voor de

Mei, juni 2025

Inventarisatie
compleeten
werkgroep
operationeel




Project 3: Invlechten
OWR Scope met
OWR Zwolle e.o.

3.1. Intentieverklaring
integratie
Onderwijsregio Scope
met Onderwijsregio
Zwolle e.o.

3.2. Uitvoering
implementatieplan

verkenning van
samenwerking.
Onderzoek good-practise

Organiseren van sessies  Sept-okt 2025
met programmaleiders,

directies van

opleidingsinstituten en

coordinatoren

stage/werkplekleren.

Maken van een overzicht
van huidige
opleidingsroutes en
rolverdeling in
begeleiding van

studenten.
Opstellenvan een November-
voorstel voor de December 2025

aansluiting van mbo
Menso Alting Zwolle bij
SO&P Scope.

Uitwerken van duurzame
bekostiging en
implementatieplan.

Bestuurlijke gesprekken  Jan-juli 25
tussen Onderwijsregio

Scope en Onderwijsregio

Zwolle e.o.

Afstemming en samen-

werking projectleiders en

secretaris

Opstellen intentieverkla-

ring

Opstellen

implementatieplan t.b.v.

integratie

Voorbereidingen indie- Aug-dec '25
nen meerjarige subsidie-

aanvraag onderwijsre-

gio’s

Invlechten van gremia en

activiteiten

Draagvlak en
overzicht

Voorstel en
implementatieplan

Ondertekende
intentieverklaring.
Opgesteld
implementatieplan
t.b.v. integratie.

Uitgevoerd
implementatieplan.

3.3. Evaluatie
integratie

Evaluatie van wijze van Dec '25
integratie Scope-

besturen en hogeschool

Viaa met Onderwijsregio

Zwolle e.o.

Evaluatieverslag
van verrichte
evaluatie.




Geen dubbele activiteiten

Onderbouw dat er geen dubbele activiteiten zijn ten opzichte van het plan van aanpak
voor de subsidieregeling Landelijk dekkend netwerk onderwijsregio’s, waarvoor u al
subsidie heeft gekregen.

1. Erisin het plan van aanpak van 2025 nog niets opgenomen over het inrichten van een
talentcentrum voor net afgestudeerde professionals.

2. Hetaansluiten van MBO bij het partnerschap Scope is nog geen onderdeel van het plan van
aanpak 2025

3. Erwas bij het schrijven van het plan van aanpak nog geen sprake van samengaan met
Onderwijsregio Zwolle. De intentie om OWR Scope en Zwolle samen te voegen is in de loop van

dit jaar ontstaan, en daarmee ook de uitwerking en gevolgen voor inzet en middelen.

Begroting
Project 1 Talentcentrum

Kostenpost Omschrijving Bedrag
Personeel en projectleiding Projectleider en ondersteuning €60.000
Programmaontwikkeling ~ Ontwikkeling loopbaanpaden en profileringsaanbod €15.000
Begeleiding & coaching Inhuur van coaches, mentoren of trainers voor starters €20.000

Communicatie & werving  Wervingscampagnes, communicatiemiddelen, vormgeving €10.000
Onderzoek & monitoring Data-analyse, evaluatie, koppeling aan kennisinstellingen €10.000

Samenwerkingsactiviteiten Bovenbestuurlijke bijeenkomsten, netwerkvorming €7.500
Onvoorzien / reserve Onvoorziene uitgaven (ca. 6%) €7.500
Totaal €130.000

Project 2 Doorgaande leerlijnen MBO-HBO in partnerschap Scope

Kostenpost Omschrijving Bedrag
zienr;oneel en projectlei- Aanstelling projectleider en ondersteuning voor werkgroep €45.000
Netwerk- en overlegac- . . .
tiviteiten Organiseren van klankbordsessies, vergaderingen, workshops €15.000

Onderzoek naar MBO-HBO partnerschappen: best practices en ont-
wikkeling gezamenlijke visie
Onderzoek & monitoring Evaluatie en rapportage van verkenning en de opgestelde voorstellen €10.000

Programmaontwikkeling €20.000

Communicatie en publi- Communicatieplan, rapportage, presentatie en externe communica-

citeit tie €5.000
Onvoorzien / reserve Onvoorziene uitgaven (ca. 6%) €5.000
Totaal €100.000
Project 3 Invlechting Onderwijsregio Scope met Onderwijsregio Zwolle e.o.

Kostenpost Omschrijving Bedrag
Personeel en projectleiding Projectleiding en secretariaat, uitwerken en aansturen implementa- €20.000

tieplan



