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Onderwerpen in deze presentatie

• Onderwijsregio’s: waarom, hoe en wat?

• Evaluatieonderzoek

• Veelkleurigheid 

• Type activiteiten 

• Dilemma’s

• Werkt het beleid?
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STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S
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STUDIOSESSIE

Onderwijsregio’s
• Personeelstekorten
• Regionale verschillen
• Versnippering subsidies
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STUDIOSESSIE

Onderwijsregio’s
• Eén subsidieregeling
• Landelijk dekkend netwerk 
• Lerende insteek
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STUDIOSESSIE

Onderwijsregio’s
• Samenwerkingsverband 

tussen schoolbesturen, 
opleiders en beroepsgroep 

• Activiteiten gericht op 
voldoende en (blijvend) goed 
opgeleid onderwijspersoneel



Openbaar

Ons onderzoek



Onderzoek Berenschot 

7

STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S

Wat gaat er wel en niet 

goed bij het ontwikkelen 

en uitvoeren van het 

onderwijsregiobeleid?

- Helpen om waar nodig bij te 

sturen

- Succes- en verbeterpunten 

zichtbaar maken

- Lerend perspectief

In opdracht van

Openbaar
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STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S

Fase 1 Verkenning

• Interviews landelijke 
stakeholders

•Plannen onderwijsregio’s

•Relevante data per regio

Rapportage juni 2025

Fase 2 Verbreding

•Vragenlijst via penvoerders

•Focusgroepen: opleiders 
en beroepsgroep 

Rapportage december 2025

Fase 3 Verdieping

•Zeven regio’s als 
casestudies

Rapportage juni 2026

Fase 4 Validatie

•Vragenlijst via penvoerders

•Synthese

•Validatie

Rapportage december 2026

15 juni

Onderzoeksopzet
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Veelkleurigheid

Openbaar
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10

Variatie in 

omvang 
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krimpregio, randstad, dunbevolkt gebied

landelijke (thematische) of geografische regio

denominatie

mono- of multisectoraal

Overige kenmerken

voorloperregio

Openbaar



Aantal sectoren per regio

Monosectoraal (po, vo of mbo)

Twee sectoren

Drie sectoren
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Vertegenwoordiging in regio’s 

per sector

po vo mbo
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• Georganiseerd

• Geformaliseerd

• Gelieerd
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Variatie in betrokkenheid 
beroepsgroep

STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S

Vertegenwoordigers van:

• Lerarenorganisaties

• Vakbonden

• Beroepsverenigingen

• Regionale of landelijke netwerken

• Lerarenraden

• Medezeggenschapsorganen 

Openbaar



Type activiteiten

Openbaar



Regionale loketten

 Arbeidsmarktcampagnes

 Bovenbestuurlijke ‘invalpools’

 Gezamenlijke  

inductieprogramma’s
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Samen opleiden (scholen en

 opleiders)

 Lerende netwerken voor HR en

 schoolleiders

 Inspiratiedagen/kijkdagen bij

 innovatieve scholen

STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S

VOORBEELDEN

Openbaar



Dilemma’s

Openbaar



behoud

structuur

betrokkenheid beroepsgroep

collectieve verantwoordelijkheid
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doorontwikkeling

wendbaarheid

bestuurlijke efficiëntie

insitutionele autonomie

Dilemma’s

STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S
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Werkt het beleid? 

Openbaar



Doelen bereikt?
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STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Versterken van samenwerking in de regio

Verminderen van bestuurlijke drukte

Vermindering van hoeveelheid subsidies en
bijbehorende verantwoording en administratielast

Zorgen voor voldoende onderwijspersoneel

Zorgen voor (blijvend) goed opgeleid
onderwijspersoneel

Ruimte bieden aan inspelen op regionale behoeften en
bijzonderheden

% (helemaal) mee eens via vragenlijst penvoerder/contactpersoon

Openbaar



Kernbevindingen

• Enorme diversiteit, dilemma’s gelijk

• Veelbelovende ontwikkelingen

• Veel positiviteit maar ook bedenkingen

• ‘Governance’ veel aandacht 

• Complexiteit voor opleiders

• Beroepsgroep beperkt betrokken

• Succes persoonsgebonden

• Behoefte aan richting en focus
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Openbaar



Afsluiting
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Hoe nu verder?
Openbaar
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Senior managing 

consultant onderwijs

m.dehaas@berenschot.nl

0615572576

Marcel de Haas

Senior consultant 

onderwijs

m.jordaan@berenschot.nl

0615675664

Martha Jordaan

Vragen, opmerkingen of suggesties?
STUDIOSESSIE ONDERWIJSREGIO’S
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