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De tekortmetingen

…brengen jaarlijks de lerarentekorten in het po, vo en mbo en 
schoolleidingtekorten in het po en vo in kaart op peildatum 1 oktober.

…geven inzicht in de omvang en de ontwikkeling van de tekorten en de 
factoren die hierop van invloed zijn. Hiermee kan de aanpak van de tekorten 
verbeterd worden.

…verschillen van ander onderzoek over (leraren)tekorten:
• actuele cijfers, geen voorspellingen
• totale tekort: niet alleen openstaande vacatures, maar ook verborgen 

tekorten (bv. zij-instromer ongewenst zelfstandig voor de groep, 
onbevoegd voor de groep, klassen samengevoegd)
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Inhoud

• Opzet en planning po- en vo-meting

• Opzet en planning mbo-meting

• Respons
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Opzet en planning
po- en vo-meting
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Globale opzet po- en vo-meting

• Het gaat om een online vragenlijst.

• Scholen vullen deze in. Ze ontvangen op 1 oktober een (unieke) inloglink van 
Centerdata.

• Schoolbesturen sporen scholen aan om deel te nemen en kunnen de 
antwoorden van scholen controleren en aanpassen.
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Persoonlijke pagina voor schoolbesturen

Via een mailing van Centerdata krijgen schoolbesturen een link naar een 
afgeschermde persoonlijke pagina met:

• Unieke inloggegevens voor de uitvraag voor elk van hun scholen 
(eventueel door te sturen via automatische mailtekst)

• Real-time responsoverzicht
• om scholen te herinneren aan deelname
• om te zien of een school klaar is voor controle

• Na afloop van de meting: terugkoppeling met data van de eigen scholen 
(Excelbestand met data en overzichtstabellen)
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Voorbeeld persoonlijke pagina
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Po-meting: apart G5-traject

De po-meting kent een apart traject voor de G5 (Almere, Amsterdam, ’s-
Gravenhage, Rotterdam en Utrecht) met o.a. de volgende verschillen:

• Een deelnameverplichting is afgesproken voor de G5. Daardoor is de 
respons hoger dan buiten de G5.

• Het niveau van de bevraging is voor de G5 vestigingsniveau (brin6); voor 
de rest van het land is dat schoolniveau (brin4). Dit geldt alleen voor de 
po-meting; voor de vo-meting is alles op vestigingsniveau (brin6).

• De G5 sporen actief besturen in hun gemeenten aan om deel te 
nemen. Buiten de G5 is dat niet het geval, maar sturen we een brief van 
de PO-Raad mee die besturen en scholen oproept tot deelname (en in 
de vo-meting een brief van de VO-raad).
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Helpdesk

po@centerdata.nl / vo@centerdata.nl
We helpen graag!

Elke meting ca. 300 mailtjes, bijvoorbeeld:
• E-mailwijzigingen van scholen
• Opgeheven vestigingen / vestigingen waarvoor de vragenlijst niet 

ingevuld kan worden
• Optellen van gegevens van vestigingen
• Vragenlijst terug openzetten voor controle
• Invulperiode verlengen

Daarnaast zijn voor elke meting Q&A’s beschikbaar (apart voor scholen en 
besturen).

mailto:po@centerdata.nl
mailto:vo@centerdata.nl
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Data en analyses

• De data komen binnen in de beveiligde omgeving van Centerdata.

• Centerdata analyseert de data en stelt een rapport op met de resultaten.

• Er worden achtergrondgegevens als 'schooltype' aan de data gekoppeld om 
in de rapportage op te kunnen nemen. 

• Individuele scholen en schoolbesturen zijn niet herleidbaar in het rapport.

• De data worden niet gedeeld met OCW; OCW ontvangt het rapport.

• In de po-meting worden de data van de vestigingen binnen de eigen 
gemeente wel gedeeld met de G5 en in beide metingen worden de data van 
de eigen scholen gedeeld met besturen.
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Planning komende po- en vo-meting

• 31 augustus – 18 september: vooraankondigingsmail naar besturen + 
controle e-mailadressen van scholen door besturen

• 1 oktober – 30 oktober: dataverzameling (scholen vullen de vragenlijst in, 
besturen controleren)

• mogelijke verlenging t/m uiterlijk 13 november

• uiterlijk 20 november terugkoppelingen naar besturen

• in december rapport (op Mirrorpedia.nl en als bijlage van de Kamerbrief op 
de website van de Rijksoverheid)
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Opzet en planning
mbo-meting
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Globale opzet mbo-meting

• Ook hier gaat het om een online vragenlijst. Ingevuld door teamleiders, hr-
medewerkers, schooldirecteuren of bestuurders (naar keuze van het bestuur).

• Niet op schoolniveau (zoals po-/vo-meting), maar op teamniveau (dus per 
team een vragenlijst) OF – vanaf de komende meting – op bestuursniveau 
(opgeteld voor alle teams), per provincie.

• Twee fases:
1. Schoolbesturen geven aan Centerdata door wie de vragenlijst gaat 

invullen, geven contactgegevens op.
2. Die contactpersonen ontvangen op 1 oktober een link naar een 

afgeschermde persoonlijke pagina. Per team/provincie staat op die 
pagina een link naar de vragenlijst en is zichtbaar of deze al is ingevuld.
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Persoonlijke pagina mbo-meting
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Helpdesk

mbo@centerdata.nl

Bijvoorbeeld:
• E-mailadreswijzigingen
• Vragenlijst terug openzetten voor een aanpassing
• Teams die verwijderd kunnen worden of nog toegevoegd moeten worden 

nadat de teams zijn opgegeven

Ook bij de mbo-meting zijn Q&A’s beschikbaar (apart voor teams en besturen).

mailto:mbo@centerdata.nl
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Data en analyses

• Net als bij de po- en vo-meting analyseert Centerdata de data en stelt een 
(geanonimiseerd) rapport op met de resultaten.

• De data worden niet gedeeld met OCW of de MBO Raad.

• Het bestuur ontvangt een terugkoppeling met de data binnen het bestuur en 
overzichtstabellen.



18

Planning komende mbo-meting

• 31 augustus – 16 september (uitloop t/m 23 september): uitvraag bij 
besturen; besturen geven e-mailadressen op van contactpersonen die de 
vragenlijst(en) gaan invullen en geven het gewenste niveau aan (per team/per 
provincie).

• 1 oktober – 30 oktober: dataverzameling (uitloop t/m 13 november)

• in december terugkoppelingen naar besturen en publicatie rapport
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Respons



20

Respons

Alleen met voldoende deelname kunnen we een goed beeld schetsen van de 
actuele tekorten.

Het gaat goed met de respons. Responscijfers afgelopen meting (2025):
• po: ca. 96% (G5); ca. 60% (niet-G5)
• vo: ca. 55%
• mbo: ca. 40%

O.a. dankzij responsbevordering (actieve helpdesk, Q&A’s, herinneringsmails, 
terugkoppelingen, inzet sectorraden en G5, oproepen van OCW, etc.)

Soms is de respons laag binnen een specifieke regio. Daarom: blijvende focus 
op responsbevordering.
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Responsbevordering: alle hulp is welkom!

Bijvoorbeeld:

• Besturen en scholen in de eigen regio oproepen tot deelname aan de 
tekortmeting.

• Bij afmelding van een (groot) bestuur uit de regio het gesprek aangaan.
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Maartje Elshout – maartje.elshout@centerdata.nl

Marcia den Uijl – marcia.den.uijl@centerdata.nl

Dank! 

Vragen?
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