
Hoe is de Arbeidsmarkt 
georganiseerd?



Wie doet wat?
Binnen de arbeidsmarktregio werken verschillende partijen samen.

Strategisch niveau: Regionaal Beraad
Hier worden gezamenlijke afspraken gemaakt over:

•	 arbeidsmarktprioriteiten;
•	 regionale meerjarenagenda;
•	 samenwerking;
•	 inzet van middelen.

Hierin zitten o.a.:
•	 gemeenten;
•	 UWV;
•	 werkgeversorganisaties;
•	 vakbonden;
•	 onderwijs;
•	 SBB.

Uitvoerend niveau: Werkcentrum
In en via het Werkcentrum vindt de dienstverlening plaats:

•	 informatie;
•	 advies;
•	 matching;
•	 scholing;
•	 begeleiding;
•	 werkgeversdienstverlening.

Hoe is het bekostigd?
Er zijn verschillende financieringsstromen:

•	 middelen vanuit gemeenten;
•	 UWV-budgetten;
•	 tijdelijke impulsbudgetten vanuit SZW;
•	 bestaande middelen voor dienstverlening en projecten.

Er is regionaal geld beschikbaar voor:
•	 samenwerking;
•	 inrichting Werkcentrum;
•	 communicatie;
•	 innovatie;
•	 regionale uitvoeringsagenda’s.



Welke dienstverlening kan relevant zijn voor het onderwijs?
Voor onderwijsregio’s kan samenwerking interessant zijn rondom:

•	 stage- en leerwerkplekken;
•	 aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt;
•	 tekortsectoren;
•	 Leven Lang Ontwikkelen;
•	 van-school-naar-werk;
•	 zij-instroom;
•	 praktijkleren;
•	 skillsgerichte matching;
•	 regionale arbeidsmarktinformatie.

SBB en onderwijs zijn expliciet onderdeel van de samenwerking in het Regionaal Beraad en in de 
Werkcentra.  Ook op landelijk niveau zitten deze partijen aan tafel.




