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Samen in beweging
KENNIS DELEN, INSPIREREN EN VERBINDEN
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| Kennismaking

* Landelijk werkgeversadviseur
Miriam Oubaha



https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219

+—
=4
[
T
£
()]
=
()
fa
[
T
o0
=
o
=
Qo
[
v
>



https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3237
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3237
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3237

Werkcentrum

Werkgevers

Servicepunt —
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I Het Werkcentrum

* Het Werkcentrum dient als neutrale en onafhankelijk
toegangspoort voor dienstverlening van een publiek
private arbeidsmarktnetwerksamenwerking.

» Het Werkcentrum ontsluit de publieke en private
dienstverlening op een centrale plek.
Overheidsinstanties, sociale partners,
uitvoeringsorganisaties en bedrijven moeten samen er
voor zorgen dat werknemers en werkgevers die zich
melden daadwerkelijk geholpen worden.

 Alle regionale loketten dragen de naam van
Werkcentrum. De naam Werkcentrum wordt gebruikt
voor alle gezamenlijke kanalen en voor de publiek-
private netwerksamenwerking. Dit houdt in dat o.a. de
huidige Werkpleinen en vergelijkbare
samenwerkingsorganisaties uiterlijk in 2027 niet meer
bestaan en vervangen worden door/ opgaan in het
Werkcentrum.
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Verbinding arbeidsmarkt
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Over UWV

UWYV spant zich in voor een samenleving
waarin iedereen kan meedoen.

Bij tegenslag zoals werkloosheid of ziekte
zorgen we voor tijdelijk inkomen.

En we helpen mensen richting werk en
onderwijs, eventueel met de inzet van
voorzieningen, re-integratiemiddelen en
scholing.
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UWYV Werkbedrijf

* Bij elkaar brengen van vraag en aanbod

* Arbeidsbemiddeling en re-integratie

« Bevorderen van baankansen voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt

* Gids voor werkgevers

* Schakel tussen werkgevers, publieke en private
partijen
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Werkgeversdienstverlening
UWYV Werkbedrijf

* Via het Werkcentra
* 35 arbeidsmarktregio’s
* Landelijk Werkgeversservicepunt

* @Gids op de complexe arbeidsmarkt

* Relaties met werkgevers

* Online dienstverlening
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UWYV en werkgevers

Adviseren wettelijke en UWV
vraagstukken

Callcenter dienstverlening aan werkgevers.
Accountmanagement.

Vacatures + cv’s
Op werk.nl plaatsen van vacatures en raadplegen
van cv’s van werkzoekenden.

Poortwachter + keuring

Beoordeling re-integratie verplichtingen en
arbeidsongeschiktheid. Aanvragen van Ziektewet
of andere uitkeringen.

Arbeidsmarktinformatie
UWYV onderzoekt en publiceert trends en
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.

L

Werkgeverscentra

Gemeenten en UWV bieden werkgevers 1 loket in
elk van de 35 arbeidsmarktregio’s, de werkcentra. En
daarnaast een Landelijk Werkgeversservicepunt en
een Landelijk Werkgeversservicepunt Gemeenten.

Arbeidsjuridische dienstverlening
Ontslag- en tewerkstellingsvergunning.

Beheer polisadministratie

Beheren van gegevens over uitkeringen, inkomens
en arbeidsverhoudingen van alle bedrijven en
verzekerden in Nederland.

Subsidies, instrumenten en voorzieningen
Jobcoach, werk- of school voorziening, NOW, no-risk
polis, proefplaatsing, loondoorbetaling bij
faillissement, enzovoorts.



Wat doet het Landelijk WerkgeversServicepunt?

Landelijk werkgeversadviseurs

* Ondersteunen van landelijke of bovenregionale werkgevers
* Sectorspecialist

* Verbinding met de 35 arbeidsmarktregio’s

* Groot netwerk

* Creérenvan banen

Landelijke servicepunten
« Aanspreekpunt voor kennis op specifieke gebieden
* Ondersteunen werkgevers



Servicepunten

 Servicepunt Flex
Centrale aanspreekpunt over de publiek-private samenwerking voor zowel de medewerkers van de
uitzendbranche als de medewerkers van UWV en gemeenten

 Servicepunt Inclusief
Ondersteunt werkgevers bij het creéren en behouden van een inclusieve arbeidsorganisatie

* Servicepunt Psychische Gezondheid en Werk
Ondersteunt bij behoud of terugkeer van werknemers met psychische klachten

 Servicepunt Topsporters
Ondersteunt sporttalenten, (ex)topsporters en trainers/coaches topsport bij hun weg naar werk
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34 oplossingen voor werkgevers

(https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/inzichten-werving-behoud/oplossingen-voor-personeelstekorten)
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Vragen?

LandelijkWerkgeversServicepunt.nl@uwv.nl

Miriam.Oubaha@uwv.nl

Het landelijk
werkgeversservicepunt

Het LWSP

Het landelijk werkgeversservicepunt (LWSP)
bestaat uit twee onderdelen, de landelijk adviseurs
werkgeversdiensten en de landelijke
servicepunten.

De landelijk adviseurs werkgeversdiensten
ondersteunen werkgevers die landelijk of
bovenregionaal ondernemen bij allerlei
arbeidsmarkt- en personeelsvraagstukken.

De landelijke servicepunten zijn het aanspreekpunt
voor kennis op specifieke gebieden en verlenen
daarin ondersteuning aan werkgevers.

Landelijk adviseurs werkgeversdiensten
U kunt bij de landelijk adviseurs werkgevers-
diensten terecht met vragen over de arbeidsmarkt
of als u ondersteuning nodig heeft bij het oplossen
van personele vraagstukken. Zo kunnen ze u
helpen met instroom-, uitstroom- en scholings-
trajecten. Ook staan de adviseurs voor u klaar alsu
te maken krijgt met (complexe) wet- en
regelgeving of processen. Het team van adviseurs
bestaat uit specialisten met grote kennis van de
verschillende sectoren en branches.

Hun advies is gratis en vrijblijvend.

Contact %
Bent u een werkgever met meerdere

vestigingen (bovenregionaal) of opereert u
landelijk en wilt u weten wat het landelijk
werkgeversservicepunt voor u kan
betekenen? Neem dan contact op via:

LandelijkWerkgeversServicepunt.nli@uwv.nl

Of kijk op werk.nl voor de landelijk adviseur
werkgeversdiensten in uw branche of
informatie over de landelijke servicepunten.

Eén vast contactpersoon

Als u contact opneemt met het LWSP krijgt u een
vast contactpersoon toegewezen. Een expert met
specifieke kennis van de sector waarin u
onderneemt. Zij staan in nauw contact met
opleiders, gemeenten, brancheverenigingen,
sectorfondsen, opleidingsfondsen, vakbonden en
andere werkgevers.

U krijgt dus één contactpersoon die afspraken kan
maken voor al uw vestigingen. Daamaast werken
ze nauw samen met de werkgeversservicepunten/
werkcentra in de regio.
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Landelijke servicepunten
De landelijke servicepunten zijn het aanspreekpunt
voor kennis op specifieke gebieden en verlenen
ondersteuning aan werkgevers. De landelijk

adviseur kan u met hen in contact brengen.
Deze specifieke servicepunten zijn:

« Servicepunt Inclusief

* Servicepunt Psychische gezondheid en werk
* Servicepunt Flex

* Servicepunt Aziatische Horeca

+ Servicepunt Topsporters


https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217
mailto:LandelijkWerkgeversServicepunt.nl@uwv.nl

	Dia 1: Samen in beweging KENNIS DELEN, INSPIREREN EN VERBINDEN
	Dia 2: Kennismaking
	Dia 3
	Dia 4: Werkcentrum 
	Dia 5: Het Werkcentrum
	Dia 6
	Dia 7: Over UWV
	Dia 8: UWV Werkbedrijf
	Dia 9: Werkgeversdienstverlening UWV Werkbedrijf
	Dia 10: UWV en werkgevers
	Dia 11: Wat doet het Landelijk WerkgeversServicepunt?
	Dia 12: Servicepunten
	Dia 13
	Dia 14: 34 oplossingen voor werkgevers (https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/inzichten-werving-behoud/oplossingen-voor-personeelstekorten) 
	Dia 15: Vragen?

