Voorbeelden uit de
onderwijsregio’s




Wat gaan we doen?

* Doel van de workshop
» Voorbeeldroute uit onderwijsregio Amsterdam
In gesprek met wereld-docent

* Voorbeeldroute uit onderwijsregio Kennemerland Groot-
Amsterdam

* Werkvorm — interactief ahv 6 stellingen
* Wat ga je morgen doen? Wat heb je nodig?
* Goodiebag



Charissa Doelwijt




DOORSTROOMSCHEMA
Wereldburgers voor de Klas

Van anderstalige onderwijsprofessional naar duurzame inzet in het Nederlandse onderwijs

Een praktijkgericht leer-werktraject voor
B o anderstalige professionals met een onderwijs-
-1 achtergrond of sterk vakprofiel die willen
instromen in het Nederlandse onderwijs.

0 WERVING & BEREIK ORIENTATIETRAJECT (1 JAAR)

September - juni

Online intervisie
(om de week)

00
28"
Anderstalige
onderwijsprofessionals

HOGESCHOOL (2 DAGEN PER WEEK) LEERWERKPLEK (2 DAGEN PER WEEK)

Zorgvuldige toelating

© Statushouders ©@ Intakegesprek @ NT2-ontwikkeling naar B2-niveau @ Observeren van lessen
@ Ontheemden (spreken en luisteren B1) @ Schooltaal en communicatie
@ Het Nederlandse onderwijssysteem @ Begeleiden van leerlingen
© Expats @ Taaltoet o . L
aaltoets oo : (individueel of in kleine groepen) @ Reflectie op praktijksituaties
@ Internationale professionals (schrijven en lezen B1) @ Didactiek en pedagogiek
Verzorgen van lesonderdelen @ Professionele ontwikkeling
Voorwaarden © Diplomawaardering © Vaktaal o g
@ Onderwijsachtergrond of 2 . @ Professionele vaardigheden @ Toewerken naar © Yersterken \.ran duurzame
‘ @ Motivatie en potentieel inzetbaarheid
relevant vakprofiel & zelfstandig lesgeven
voor het onderwijs @ Coaching en reflectie
& Minimaal Bl-niveau Nederlands
(&) Woonachtig in de (onderwijs)regio
(reistijd max. 45 min. naar leslocatie) Selectie op basis van taalniveay,
g RS ' Ondersteuning bij de
C’}/ competenties en motivatie om -k WAT LEVERT HET OP? . overgang na:rgeen
* Doel: nieuw, divers onderwijstalent te groeien naar een leraar in A ‘.~ @ pe Orfitats d @ d ATt
aanboren en het lerarentekort het Nederlandse onderwijs. T . . R . @ entatie op een duur- uurzame rol in
VR b @& Haloglkkalng SFANA" T iatvning [Ny Holamionals grog zame loopbaan in onderwils Nederlandse onderwijs.
®° Gemeenten & onderwijsregio’s 7 INVESTERING
25 ey Wereldburgers voor de Klas & HvA Scholen in de regio ( @ & e
- « Financiering (€ 10.000 per deelnemer®) i A j Richtprijs: € 10.000 per deelnemer
] 2 . = ' 2N | Trajectontwikkeling en uitvoering * Bieden leerwerkplekken = (incl. deelname en studiemateriaal)
H + Inzetten middelen uit onderwijs- en % ; ; y
SAMEN arbeidsmarktbudgetten + NT2-ontwikkeling, didactiek en coaching + Begeleiden op de werkvloer Voor deeinemers blijven doorgaans

alleen laptop en reiskosten voor
eigen rekening (afhankelijk van
regionale afspraken).

* Investeren in nieuw
divers talent

* Werving onder lokale doelgroepen « Begeleiding naar duurzame plaatsing

MAKEN WE (statushouders, ontheemden, expats)

HET MOGELIJK
+ Verbinden scholen & partners

W Samen bouwen we aan een inclusieve onderwijsarbeidsmarkt waarin talent van over de hele wereld een plek krijgt.

Wereldburgers
voor de Klas

* o NAZORG (6 MAANDEN)

van Amsterdam

% Hogeschool

e UITSTROOM & VERVOLG

.
o

Duurzame inzet
in het onderwijs

Functie als leraar in po, vo,
vso, mbo, praktijkonderwijs
en - waar passend - ho/wo

Onderwijsassistent of
ondersteunende rol

Doorstroom naar een
reguliere lerarenopleiding
aan de HvA of een
andere opleiding

Andere onderwijsgerelateerde
functies

IMPACT

a@le . Vermindering lerarentekort

* Duurzame arbeidsmarktintegratie
van anderstalige professionals

* Meer diversiteit en inclusie in het
lerarenteam en voor de klas

* Versterking van toekomstbestendig
en inclusief onderwijs

* Excl. eventuele regionale subsidies of cofinanciering.



Beginnen met het verhaal van Yousef Jomaa.

Zie bijlage c.v.

{ Amsterdamse
{ Onderwijsregio




Aanmelden + intake
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Het traject
I

Koppeling leerwerkplek aan
scholen/schoolbesturen in betrokken
onderwijsregio:

o ZAAM

o Esprite

o Montesori Scholengemeenschap

Amsterdam
o HvVA

,{>{ X Amsterdamse
{ Onderwijsregio

ORIENTATIETRAJECT (1 JAAR)
September - juni

-
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HOGESCHOOL (2 DAGEN PER WEEK) LEERWERKPLEK (2 DAGEN PER WEEK)

@ NT2-ontwikkeling naar B2-niveau & Observeren van lessen

@ Begeleiden van leerlingen

° (individueel of in kleine groepen)

@ Verzorgen van lesonderdelen

@ Het Nederlandse onderwijssysteem
@ Didactiek en pedagogiek

@ Vaktaal

@ Professionele vaardigheden @ Toewerken naar

© Coaching en reflectie zelfstandig lesgeven

‘ *. WAT LEVERT HET OP?
)5 * Oriéntati duur-
’.‘ Taalontwikkeling ‘@‘ Praitijkervaring g\ Professionele groei zameme:\nor::\mp



Nazorg en uitstroom
N

*
Nazorg voor deelnemers:

S

Online intervisie Duurzame inzet
(om de week) in het onderwijs

o Baanin het onderwijs Q

o Reguliere opleiding

@ Functie als leraar in po, vo,
vso, mbo, praktijkonderwijs
en - waar passend - ho/wo

Schooltaal en communicatie

Reflectie op praktijksituaties

Onderwijsassistent of

Professionele ontwikkeling @
ondersteunende rol

Versterken van duurzame
inzetbaarheid

© © @ ®

@ Doorstroom naar een
reguliere lerarenopleiding
aan de HvA of een
andere opleiding

NN NN/ @ And derwijsgerelateerde

NS Amsterdamse S e v
duurzame rol in het

;{2202 Onderwijsregio e



Impact
N

50% van de deelnemers per groep

stroomt door in het onderwijs
® ‘. IMPACT

“@e . Vermindering lerarentekort

* Duurzame arbeidsmarktintegratie
van anderstalige professionals

* Meer diversiteit en inclusie in het
lerarenteam en voor de klas

» Versterking van toekomstbestendig
en inclusief onderwijs

{ Amsterdamse
{ Onderwijsregio



Financiering
I

Exclusief regionale subsidies of
cofinanciering

Gemeenten & onderwijsregio’s

P * Financiering (€ 10.000 per deelnemer®)

mﬂ * Inzetten middelen uit onderwijs- en
arbeidsmarktbudgetten

SAMEN
MAKEN WE
HET MOGELIJK

* Werving onder lokale doelgroepen
(statushouders, ontheemden, expats)

* Verbinden scholen & partners

{ Amsterdamse
{ Onderwijsregio



In gesprek met Youssef
B

Vragen:

o Wat was jou motivatie om te starten aan
het traject.

o Wat heb je uit het traject gehaald?

o Wat zijn je toekomst plannen?

Vraag vanuit de groep.

{ Amsterdamse
{ Onderwijsregio



N/ N\N/

{{ Amsterdamse
>{>{ Onderwijsregio

Bedankt

Charissa Doelwijt




Samen werken
IN en aan het

onderwi|s

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM



mailto:s.vandalen@dunamare.nl

“Nederlands is mijn eerste vreemde taal.
Ik spreek geen Engels, alleen Farsi.
Maar ik kan nu zelfstandig lesgeven en daar

ben ik heel trots op.”

Zahra Tavoosi (42 jaar, Iran)



ERELDWIJD
wDOCENT

NZEN
ENT GEEN GRE
TALENT K -

Hoe zijn we gestart in 24-257

Pilot Wereldburgers

Acht statushouders
Afkomstig India, Iran, Oekraine, Turkije

Woonachtig in Haarlem, Hoofddorp, [Jmuiden en Uithoorn
Wereldburgers
voor de : . :
Bevoegd voor economie, Engels, natuurkunde, scheikunde en wiskunde.
2 dagen per week programma met NT2, workshops, coaching, intervisie
Bovenformatieve aanstelling 0,4 — 0,6 fte als onderwijsassistent
Samen werken Op een school, thuisnabij

in en aan het
onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM

Traject van een jaar



ERELDWIJD
wpocsnr

NZEN
ENT GEEN GRE
TALENT K v

Hoe is het gegaan in 24-257

Pilot Wereldburgers

Wereldburgers
Behoefte aan een programma met: voorde

Meer NT2
VRIJE VU-NT2
UNIVERSITEIT NEDERLANDS
AMSTERDAM ALS TWEEDE TAAL

Meer samenhang en integratie

Meer structuur
Leraar worden, / = ‘¥ TALENT
zijn en blijven. X\ alsDOCENT

Meer eigenaarschap bij deelnemers

Het traject in eigen hand
Het traject verlengen naar 2 jaar

‘ www.talentalsdocent.nl

Samen werken
in en aan het 360 graden feedback

onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM



ERELDWIJD
wpocsnr

NZEN
ENT GEEN GRE
TALENT K v

Welk proces is doorlopen in 25-267

Nieuwe naam Samenwerking Ontwikkelteam

VRIJE VYU-NT2
Werkcentrum VU o e

Zvuid-Kennemerland

WERELDWIJD Bk s o, /fy,,,, e

DOCENT *
TALENT KENT GEEN G‘EENZEN ;—; Ge meen II.e

= (* Haarlem

Samen werken
in en aan het

onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM



Wat is het resultaat voor 26-277?

P
WERELDW'JD

DOCENT

ENT GEEN GRE
TALENT K v

L

Jaar1l
De basis en wennen aan de Nederlandse school

Jaar2
Verdieping en meer zelfstandig werken

De wereldwijd docent loopt 2 tot 3 dagen per week stage
op een school en ontvangt een stagevergoeding.

De wereldwijd docent werkt 2 tot 3 dagen per week op een
school in een aanstelling als onderwijsassistent.

2 dagen per week NT2, workshops, coaching en intervisie

2 dagen per week NT2, workshops, coaching en intervisie

Module 1 Welkom op school
Module 2 Zelf iets doen in de les
Module 3 Sfeer in de klas
Module 4 Een hele les geven

Module 5 Meer dan lesgeven
Module 6 De leerling zien
Module 7 Communicatie
Module 8 Rol vergroten

Voor iedere module is beschreven:
e\Wat de wereldwijd docent moet kunnen
e\Wat de inhoud is van de workshops & Intervisie

Samen werken

in en aan het
onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM

*De inhoud van de taallessen (NT2)
*\Wat de wereldwijd docent moet ervaren op school (Praktijk)
*\Wat de wereldwijd docent moet vastleggen in het portfolio (Map)



ERELDWIJD
wpocsnr

NZEN
ENT GEEN GRE
TALENT K v

Wat hebben we geleerd?

Werken vanuit onze eigen visie en eigen kracht
Ontwikkelen met “ the whole system in the room”

Het belang van samenwerking met externe stakeholders
Het belang van afstemming binnen en buiten de regio

Netwerk opbouwen kost veel tijd

Samen werken

in en aan het
onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM




En ondertussen in 25-26...

Samen werken
in en aan het
onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM




ERELDWIJD
wpocsur

NZEN
ENT GEEN GRE
TALENT K v

Vragen, tips, ideeén?

Samen werken

in en aan het | Bedankt voor jullie aandacht!

onderwijs

ONDERWIJSREGIO KENNEMERLAND EN GROOT-AMSTERDAM



Succes met de
volgende stap

u Onderwijsregio’s
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