
Titel dia

VASTE FOTO
Wil je zelf de foto bepalen, gebruik 

dan de dia ‘Titel dia EIGEN FOTO’

Knip&plak je tekst vanuit een ander 
programma, bijvoorbeeld Word, maak dan 
gebruik van de ‘plakopties’:

Nadat je een tekst geplakt hebt, verschijnt er 
een icoontje met een uitklapmenu: kies daar 
voor ‘alleen tekst behouden’.

De tekst komt dan in het juiste lettertype en 
grootte te staan.

Titel: Arial, 65 pts, roze

Subtitel: Arial, 65 pts, wit. Aangepast niet minder dan 40 pt

Hou het kort en bondig!

Mocht je een wat langere witte tekst hebben, dan kun je de 

fontgrootte aanpassen maar niet kleiner dan 40 pt

Wereld-docenten

Voorbeelden uit de 

onderwijsregio’s



Knip&plak je tekst vanuit een ander 
programma, bijvoorbeeld Word, maak dan 
gebruik van de ‘plakopties’:

Nadat je een tekst geplakt hebt, verschijnt er 
een icoontje met een uitklapmenu: kies daar 
voor ‘alleen tekst behouden’.

De tekst komt dan in het juiste lettertype en 
grootte te staan.

Titel: Arial, 40 pt, donker blauw of roze  (lichtblauw mag niet!)

Content: Arial, 24 pt, donker blauw. 

Je mag eventueel de titel roze maken. Of een deel van de 

titel blauw, een deel roze: om zo iets te accentueren.

Content dia

WIT

Wat gaan we doen? 

• Doel van de workshop

• Voorbeeldroute uit onderwijsregio Amsterdam

In gesprek met wereld-docent

• Voorbeeldroute uit onderwijsregio Kennemerland Groot-

Amsterdam

• Werkvorm – interactief ahv 6 stellingen

• Wat ga je morgen doen? Wat heb je nodig? 

• Goodiebag



Oriëntatietraject WvdK

Charissa Doelwijt





Beginnen met het verhaal van Yousef Jomaa.

Zie bijlage c.v.

CV



Website

Selectie bij de voordeur

Aanmelden + intake



Koppeling leerwerkplek aan
scholen/schoolbesturen in betrokken
onderwijsregio:
o ZAAM
o Esprite
o Montesori Scholengemeenschap

Amsterdam
o HvA

Het traject



Nazorg voor deelnemers:
o Baan in het onderwijs
o Reguliere opleiding

Nazorg en uitstroom



50% van de deelnemers per groep
stroomt door in het onderwijs

Impact



Exclusief regionale subsidies of 
cofinanciering

Financiering



Vragen:

o Wat was jou motivatie om te starten aan
het traject.

o Wat heb je uit het traject gehaald?
o Wat zijn je toekomst plannen?

Vraag vanuit de groep.

In gesprek met Youssef



Oriëntatietraject WvdK

Bedankt

Charissa Doelwijt



S A N D R A  V A N  D A L E N  S . V A N D A L E N @ D U N A M A R E . N L   W W W . T A L E N T A L S D O C E N T . N L  

L A N D E L I J K E  B I J E E N K O M S T  O N D E R W I J S R E G I O ’ S ,  1 8  J U N I  2 0 2 6

mailto:s.vandalen@dunamare.nl


“Nederlands is mijn eerste vreemde taal. 

Ik spreek geen Engels, alleen Farsi. 

Maar ik kan nu zelfstandig lesgeven en daar 

ben ik heel trots op.”

Zahra Tavoosi (42 jaar, Iran)



Hoe zijn we gestart in 24-25?

Pilot Wereldburgers

Acht statushouders
Afkomstig India, Iran, Oekraïne, Turkije 
Woonachtig in Haarlem, Hoofddorp, IJmuiden en Uithoorn 

Bevoegd voor economie, Engels, natuurkunde, scheikunde en wiskunde.

2 dagen per week programma met NT2, workshops, coaching, intervisie
 
Bovenformatieve aanstelling 0,4 – 0,6 fte  als onderwijsassistent 
Op een school,  thuisnabij

Traject van een jaar



Hoe is het gegaan in 24-25?

Pilot Wereldburgers

360 graden feedback

Behoefte aan een programma met:
Meer NT2
Meer samenhang en integratie 
Meer structuur
Meer eigenaarschap bij deelnemers

Het traject in eigen hand 
Het traject verlengen naar 2 jaar



Welk proces is doorlopen in 25-26?

Nieuwe naam         Samenwerking          Ontwikkelteam   
     



Wat is het resultaat voor 26-27?
Jaar 1

De basis en wennen aan de Nederlandse school

Jaar 2

Verdieping en meer zelfstandig werken

De wereldwijd docent loopt 2 tot 3 dagen per week stage 

op een school en ontvangt een stagevergoeding.

De wereldwijd docent werkt 2 tot 3 dagen per week op een 

school in een aanstelling als onderwijsassistent.

2 dagen per week NT2, workshops, coaching en intervisie 2 dagen per week NT2, workshops, coaching en intervisie

Module 1 Welkom op school

Module 2 Zelf iets doen in de les

Module 3 Sfeer in de klas

Module 4 Een hele les geven

Module 5 Meer dan lesgeven

Module 6 De leerling zien

Module 7 Communicatie

Module 8 Rol vergroten

Voor iedere module is beschreven:
•Wat de wereldwijd docent moet kunnen 
•Wat de inhoud is van de workshops & Intervisie 
•De inhoud van de taallessen (NT2) 
•Wat de wereldwijd docent moet ervaren op school (Praktijk) 
•Wat de wereldwijd docent moet vastleggen in het portfolio (Map)



Wat hebben we geleerd?

Werken vanuit onze eigen visie en eigen kracht

Ontwikkelen met “ the whole system in the room”

Het belang van samenwerking met externe stakeholders

Het belang van afstemming binnen en buiten de regio

Netwerk opbouwen kost veel tijd



En ondertussen in 25-26…



Vragen, tips, ideeën?

Bedankt voor jullie aandacht!



Afsluitende dia

VASTE FOTO

Wereld-docenten

Succes met de 

volgende stap 
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