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Alliantie Divers voor de Klas

Voor schoolorganisaties, pabo's en partners die werk maken van diversiteit,
werving en behoud van onderwijsprofessionals en een inclusieve cultuur.

Schoolorganisaties in het primair onderwijs, pabo's en onderwijsprofessionals staan voor stevige opgaven.

Het lerarentekort blijft groot, de druk op teams is hoog en vragen rond kansen(on)gelijkheid en inclusie zijn urgent.

Hierbij telt dat we de juiste mensen werven, opleiden, succesvol laten starten en hen voor een langdurige carriere

in het onderwijs behouden. De Alliantie brengt betrokken partners bijeen en zoekt hierbij de samenwerking

op binnen partnerschappen en onderwijsregio's.

Waar het over gaat

® een bredere groep onderwijsprofessionals aantrekken
® stagiairs, starters en zij-instromers goed laten landen

® team- en schoolcultuur ontwikkelen die behoud
van onderwijsprofessionals ondersteunt

® werkgeverschap aantrekkelijker en inclusiever maken

Concreet materiaal en werkvormen
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Werkomgeving
inclusieve cultuur

Teamscan en handvatten om in
gesprek te gaan over de

werkomgeving in school of opleiding.
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onderwijs.

@ Meesterlijke tips

Kansrijke maatregelen rond werving

en behoud van mannen in het

Wat de Alliantie doet

brengt kennis, praktijkervaringen en voorbeelden bijeen

verbindt pabo's, schoolorganisaties en relevante
netwerken

organiseert sessies rond praktijkvragen

helpt cultuur- en normvragen bespreekbaar te maken

Aantrekkelijk
werkgeverschap
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Praktische inzichten en toepasbare

handvatten voor schoolbesturen,

-organisaties en schoolleiders.

Onze online sessies en jaarlijkse conferentie zijn een laagdrempelige manier

om kennis te maken, vragen te verkennen en te zien wat bruikbaar is voor de eigen praktijk.
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info@diversvoordeklas.nl
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