Dienst Uitvoering
Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Rapportage

Subsidieregeling Aanvulling, verbreding
of verdieping onderwijsregio’s 2025

U gebruikt dit format om uw rapportage in te dienen voor de subsidieregeling Aanvulling,
verbreding of verdieping onderwijsregio’s 2025.

Nadat u de rapportage hebt ingeleverd kan DUS-I u vragen om de inhoud te verduidelijken of meer
informatie toe te voegen.



Format rapportage
De rapportage moet in ieder geval de onderstaande punten bevatten:

e Een overzicht van de gerealiseerde activiteiten in de periode van 1 januari 2025 tot en met
31 december 2025 waarvoor u subsidie hebt ontvangen.

e Een beschrijving van de met de activiteiten gerealiseerde resultaten of producten.

e Voor zover van toepassing: een vergelijking van enerzijds de gerealiseerde activiteiten,
resultaten en producten en anderzijds de in het activiteitenplan voorgenomen activiteiten
en nagestreefde resultaten en producten, inclusief een toelichting op de verschillen.



Activiteiten

Beschrijf hier de gerealiseerde activiteiten waarvoor u subsidie hebt ontvangen in de periode van
1 januari 2025 tot en met 31 december 2025.

Naam en beschrijving activiteit

1.1 Informatiebijeenkomsten huidige
en nieuwe partners, incl.
voorbereiding

1.2 Ontwikkelen
informatiebijeenproduct(en)

Doel van de activiteit

Het informeren van huidige en aug-dec 2025

nieuwe partners over de stappen
die gezet gaan worden om
toekomstige groei van
partnerschappen te realiseren

Het (laten) ontwikkelen van één of  aug-dec 2025

meerdere informatieproducten
(infographics, handreiking voor
scholen)

Periode en duur
van de activiteit

Gerealiseerde resultaten en/of producten

De ‘coordinatoren uitbreiding’ (zie 1.3) hebben diverse
bijeenkomsten georganiseerd e/o zijn aangesloten bij
bijeenkomsten om huidige en nieuwe partners te
informeren over het realiseren van groei van de
partnerschappen. Dit gaat om bijeenkomsten van de
ledenraad (AB) van de Onderwijsregio, het HR-netwerk
en bijeenkomsten met (beoogde) collectieven van
schoolbesturen. Ook is aangesloten bij bijeenkomsten
van de bredere werkgroep van de opleidingsschool die
zich buigt over het uitbreidingsvraagstuk (de
opleidingsschool strekt zich uit over vier
onderwijsregio’s, dus het is zaak om de stappen voor
uitbreiding goed af te stemmen).

De ‘coordinatoren uitbreiding’ (zie 1.3) hebben i.s.m. de
programmaleider Opleiden & Begeleiden, de
programmaleiders van het partnerschap Samen
Opleiden (OPLIS2.0) en de programmamanager
verschillende producten opgesteld, waaronder een
‘kwaliteits- en borgingsroute’ en een infographic met
scenario’s voor aansluiting.

Uitgevoerd zoals
verwacht?
Ja/Nee

Ja




1.3 Inzet ‘coordinator uitbreiding’

1.4 Voorbereiden op de werkwijze van
Samen Opleiden op vestigingen die
momenteel nog niet zijn aangesloten
bij partnerschap Samen Opleiden

1.5 Opleiden toekomstige
schoolopleiders

Inzet van een ‘co6rdinator aug-dec 2025

uitbreiding' met kennis van OPLIS
e/o Samen Opleiden, die
verkennende/ voorbereidende
gesprekken gaat voeren met nog
niet aangesloten vestigingen om
deze mee te nemen in de werkwijze
van de partnerschappen

Het voorbereiden van locaties die aug-dec 2025

de ambitie hebben om in de
toekomst aan te sluiten bij de
opleidingsschool.

Zorgen dat locaties die nog niet zijn  aug-dec 2025

aangesloten bij het partnerschap
Samen Opleiden de kennis en
expertise ontwikkelen op het
gebied van begeleiding die
verwacht worden van
opleidingsscholen op het moment

Er zijn twee codrdinatoren uitbreiding aangesteld en
ingezet in de periode augustus t/m december 2025.

Alle besturen waarvan vestigingen nog niet zijn/waren
aangesloten bij een opleidingsschool zijn minimaal één
keer gesproken. Met een groot aantal zijn
vervolggesprekken gevoerd, soms in de vorm van
informatiebijeenkomsten in groepsverband (zie 1.1) met
het oog op het vormen van mogelijke collectieven van
schoolbesturen om aan de kwaliteitseisen te voldoen.

Als vervolg op de gesprekken met de codrdinatoren
uitbreiding (1.3) en aan de hand van de ontwikkelde
informatieproducten (1.2) zijn scholen/schoolbesturen
(of collectieven van schoolbesturen) zelf in kaart gaan
brengen aan welke kwaliteitsstandaarden reeds voldaan
is en op welke vlakken er nog stappen gezet moeten
worden. Ook zijn middelgrote en kleine besturen en
éénpitters onderling in gesprek gegaan over de
verschillende scerario’s om aan te sluiten.

Er bleek geen ‘standaard’ opleiding voor (toekomstige)
schoolopleiders te bestaan in de regio. De
‘coordinatoren uitbreiding’ hebben samen met de
programmaleiders van de Onderwijsregio en de
programmaleiders van het partnerschap Samen
Opleiden een programma van eisen opgesteld en
partijen benaderd om gezamenlijk een
maatwerkopleiding te ontwerpen die aansluit bij

Nee

Nee




dat sprake is van uitbreiding van het
partnerschap Samen Opleiden

verschillende behoeftes. De opleiding bevat naast een
overkoepelend deel voor alle deelnemers enkele daarop
aansluitende submodules voor specifieke doelgroepen
waarin kan worden ingezoomd op begeleiding binnen
specifieke leerroutes of op rolgerichte verdieping.




Niet-uitgevoerde activiteiten
Beschrijf hier welke activiteiten u van plan was, maar niet hebt uitgevoerd. Geef hierbij ook aan waarom deze activiteiten niet zijn uitgevoerd.

N.v.t.

Toelichting verschillen
Beschrijf hier per activiteit, voor zover van toepassing, de verschillen tussen enerzijds de uitgevoerde activiteiten en behaalde resultaten en producten en

anderzijds de in het activiteitenplan voorgenomen activiteiten en nagestreefde resultaten en producten. Geef een toelichting op de verschillen.

1.3 Inzet ‘codrdinator uitbreiding’

Gezien de omvang en complexiteit van de opgave is ervoor gekozen om niet één maar twee codrdinatoren uitbreiding aan te stellen. Om
oog te hebben voor meerdere perspectieven is gekozen voor één coérdinator vanuit een bestuur dat al geruime tijd is aangesloten bij het
partnerschap en één coodrdinator vanuit een bestuur dat nog niet was aangesloten.

1.5 Opleiden toekomstige schoolopleiders

Zoals aangegeven bij 1.5 bleek er geen ‘standaard’ opleiding voor (toekomstige) schoolopleiders aangeboden te worden in de regio.
Daarom is besloten om in te zetten op het ontwikkelen van een opleiding die enerzijds zorgt voor een stevige standaard/basis voor
schoolopleiders/begeleiders in de regio en anderzijds de mogelijkheid biedt om aan te sluiten bij de behoeftes van verschillende besturen
en de verschillende fases waar zij zich in bevinden.




