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• Structureel in activiteitenplan opgenomen met een begroot budget van 14,2% 
(€ 525.000 per jaar)

• Pilot aanvragen gericht op de ABCS
• Samenwerking tussen meerdere scholen/besturen/instituten/private 

samenwerkingspartners (bijv. KO)
• Projectplan met doelstelling, mijlpalen, tijdlijn, plan van aanpak, begroting, 

communicatie, risico analyse, en projectteam met PL-er
• Startgesprek Programmamanager met projectteam
• Evaluatie/reflectie momenten
• Leernetwerk (4 KD-s) van pilots en koppeling van parallel-pilots
• Toekenning door stuurgroep na preadvies van programmateam

Aanpak



• Aangevraagd door en voor de werkvloer
• Past bij de dagelijkse praktijk in de scholen en

geeft ruimte om te experimenteren op 
vraagstukken/knelpunten

• Beroepsgroep direct bij betrokken formeel
(WMS), informeel en bij uitvoer

• PDCA cyclus en projectmatig werken
• Start en een staart in 1 schooljaar met een

eventuele uitloop tot einde kalenderjaar
• Bevordering van samenwerking boven de eigen 

organisatie heen

Voordelen van pilots



Pilots school- of bestuur- overstijgend
• Inzetten ander personeel in de onderwijsorganisatie
• Technologie in het primaire proces
• (Boven) bestuurlijk samenwerken op professionaliseren
• (Boven) bestuurlijk samenwerken op begeleiden
• Verhogen instroom initiële opleidingen Pabo en Lero

Verschillende categorieën  pilots



• HB-expert ingezet op meerdere scholen 
• Leerkracht (supervisie) met onderwijsassisten/leerkracht ondersteuner 

op meerdere groepen 
• Multidisciplinaire inzet onderwijsassistenten op meerdere scholen 
• Inzetten vakleerkrachten PO adhoc versus planbaar
• Achterwacht extra pedagogische ondersteuning om leerling in de klas 

te behouden 
• Samenwerking tussen KO en PO 

Inzetten ander personeel



• Lesgeven op afstand, docent geeft les op eigen locatie en op andere 
locatie volgt een 2e klas de les obv onderwijsassistent 

• Blended learning in het praktijkonderwijs 
• Leraar op de fiets voor toekomstige leerlingen die momenteel zorg 

ontvangen

Technologie in het primaire 
proces



• Het inrichten van een boven bestuurlijk Traineeship in Onderwijsregio 
Rivierenland Oost voor startende leerkrachten tijdens hun inductiefase 

• Talentplein in 1 schooljaar leerkrachten drijfveren en 
ontwikkelbehoefte laten ontdekken 

• Werkende principes slimmer organiseren 
• Reduceren (frequent) verzuim door HR en schoolleiders 
• Vitaal op de werkvloer 
• Teamgericht organiseren in de scholen 

(Boven) bestuurlijk samenwerken 
op professionaliseren



• Startkracht boven schools lerend netwerk studenten, zij-instromers en 
starters 

• Ontwikkelteam organiseren Samen Opleiden & Professionaliseren en 
Inductie 

• Gemêleerd leernetwerk studenten en 1 IO
• Thematijd onderwijs verzorgen samen met opdrachtgevers publiek en 

privaat 

(Boven) bestuurlijk 
samenwerken op begeleiden



• Onderwijshavo (3 locaties) doorstroom VOàPabo en Lero begeleiding 
en training (toelatings-)toetsen 

• Samenwerking PO en VO in de Onderwijshavo
• Pilot Meestermatch (OWR)

Verhogen instroom personeel en  
initiële opleidingen Pabo en Lero



• Projectmatig werken met projectleider en mijlpalen
• Fasering richten à inrichten à verrichten 
• Draagvlak op de werkvloer
• Randvoorwaarden basis moet op orde zijn
• Frequent bespreken van de voortgang op directieniveau

Geleerde lessen in het 
leernetwerk slimmer organiseren

















Filmpje onderwijs 
en zorghavo 











Dank voor uw 
deelname


