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Doelen van deze workshop

e Weet je wat onderwijsambassadeurs zijn

e Weet je wat onderwijsambassadeurs kunnen betekenen qua werkdrukverlaging
en het verhogen van werkgeluk

e Weet je hoe de pilot werken met onderwijsambassadeurs is verlopen
in de onderwijsregio Midden-Nederland

e Kun je een afweging maken of het programma werken met
onderwijsambassadeurs verrijkend is voor jou onderwijsregio/ schoolbestuur of
school



Interactieve werkvorm

Hoe ziet het onderwijslandschap er rondom een
leerkracht uit?

Wat valt je op?



Stichting Onderwijsambassadeurs

Door betrokken mensen
structureel naast de leerkracht te
plaatsen, ontstaat een duurzame
verbinding tussen onderwijs en
samenleving.

Leerlingen krijgen meer aandacht,
leerkrachten worden ontlast en
scholen raken sterker verbonden
met de wereld om hen heen.




Wat is een onderwijsambassadeur?

e Vrijwilliger, €én dag per week, minimaal een half

schooljaar
e Staat ndast de leerkracht in de klas

e Zet werk- en levenservaring in om de leerkracht te

ondersteunen
e VOG verplicht

e Onbevoegd bekwaam




Maatschappelijke opbrengsten

Meer werkgeluk &
minder werkdruk

Structurele ondersteuning
zorgt voor rust in het team
en behoud van
leerkrachten.

Onderwijskwaliteit &
kansengelijkheid

Meer tijd en aandacht voor
leerlingen. Betere
differentiatie en begeleiding
voor elk kind.

Oriéntatie & instroom
richting onderwijs

Laagdrempelige
kennismaking met het vak;
26% stroomt door naar het

onderwijs.



Per doelgroep

kansengelijk-

Professionele

Vernieuwing HR

Persoonlijke

Leerling Leerkracht* School/bestuur Onderwijsambassadeur Organisatie
Verhogen van de
Meer tijd en Werkdruk Meer inzicht en kennis
onderwijs Professionalisering
aandacht verlaging van het onderwijs
kwaliteit
Diversiteit van
Personeels Maatschappelijke Maatschappelijke
inspirerende Werkgeluk
samenstelling betrokkenheid betrokkenheid
mensen
Vergroot In contact met

medewerkers van de

dialoog Anders organiseren ontwikkeling
heid toekomst
Verzacht Goed
Community vorming Goed werkgeverschap
lerarentekort werkgeverschap

*Onderzocht door de Marnix Academie vanuit het lectoraat Leren en Innoveren (Arienne van Staveren).
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Leerkracht groep 1-2
Basisschool 't Palet, Heeswijk-Dinther
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Leerkracht groep 3, Barbaraschool Bunnik




Cijfers Utrecht

Aantal
Aantal onderwijs-
Schooljaar PO scholen |ambassadeurs

20-21 1 11

21-22 6 23
22-23 20 26
23-24 24 32
24-25 31 37
25-26 32 43
Totaal 172

172 onderwijsambassadeurs= 26 FTE
aan extra handen op de Utrechtse PO

scholen
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Groei PO-scholen en onderwijsambassadeurs (Utrecht)
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w Aantal scholen PO m Aantal onderwijsambassadeurs

13% van de onderwijsambassadeurs zijn
Utrechtse ambtenaren



Pilot Onderwijsregio Midden-Nederland PO OA
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Op dit moment meer dan
300 scholen die graag
willen werken met
onderwijsambassadeurs.
In 12 onderwijsregio’s bij
56 besturen.



Doorstroom naar onderwijs

Doorstroom naar:

@ baanin onderwijs

( pabo zij-instroom

(» onderwijsassistent

@ pabo deeltijd

 schoolleidersopleiding
opleiding IB

@ onderwijskunde

26% van de onderwijsambassadeurs
stroomt door naar het onderwijs.

Van deze groep heeft ruim 40%
direct een baan. Ruim 37% start met
de pabo zij-instroom, nog eens 4%
start de pabo deeltijd. Ruim 10%
gaat de opleiding tot
onderwijsassistent volgen.



Onderwijsambassadeurs naar leeftijd

Aantal onderwijsambassadeurs naar leeftijdscategorie

® 1830
@ 30-40
® 40-50
® 5065
O 65+

De meerderheid van de
onderwijsambassadeurs is in
de leeftijd tussen 30 en 50
jaar (ruim 60%).



Waarom juist deze aanpak?

Structureel en langdurig: één vaste dag per week, minimaal een half schooljaar
Naast de leerkracht: ondersteuning, geen vervanging
Gefaseerd en overdraagbaar programmamodel, met kwaliteitsborging

Landelijke schaalbaarheid met regionale verankering

Werving, matching en begeleiding wordt uit handen genomen

Programmaleiders zijn werkzaam bij deelnemende besturen en werken regiobreed



Doelen behaald?

e Weet je wat onderwijsambassadeurs zijn

e Weet je wat onderwijsambassadeurs kunnen betekenen qua werkdrukverlaging
en het verhogen van werkgeluk

e Weet je hoe de pilot werken met onderwijsambassadeurs is verlopen
in de onderwijsregio Midden-Nederland

e Kun je een afweging maken of het programma werken met
onderwijsambassadeurs verrijkend is voor jou onderwijsregio/ schoolbestuur of
school



Vragen

Vragen en opmerkingen?

Meintje Spijker
m.spijker@onderwijsambassadeurs.nl
www.onderwijsambassadeurs.nl




